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1.  

2.  

3.  

4.  

§ 37
Sammanträdets laglighet och beslutsförhet

Enligt 142 § i förvaltningsstadgan för Vanda och Kervo välfärdsområde utfärdas 
kallelsen till sammanträde av ordföranden eller, om han eller hon är förhindrad, av 
vice ordföranden. I kallelsen ska anges tid och plats för sammanträdet samt de 
ärenden som ska behandlas. Föredragningslistan ska innehålla en redogörelse för de 
ärenden som ska behandlas och förslag till organets beslut. Den ska sändas i 
samband med kallelsen till sammanträde. Av särskilda skäl kan föredragningslistan 
eller redogörelsen och beslutsförslaget i något enskilt ärende sändas senare.

Om möjligt ska kallelsen sändas minst tre dagar före sammanträdet till ledamöter i 
organet och till dem som har rätt att närvara eller plikt att närvara vid organs 
sammanträde. Kallelsen och föredragningslistan sänds till organets ledamöter och till 
övriga som har rätt eller skyldighet att närvara, i första hand elektroniskt.

Enligt 108 § i lagen om välfärdsområden är andra organ än 
välfärdsområdesfullmäktige beslutföra när över hälften av ledamöterna är 
närvarande. Som närvarande betraktas också sådana ledamöter i ett organ som 
deltar i sammanträdet på elektronisk väg.

Enligt 146 § i förvaltningsstadgan har utöver organets ledamöter och föredraganden 
följande personer rätt att närvara och yttra sig vid ett organs sammanträden:

välfärdsområdesfullmäktiges ordförande och vice ordförande vid 
välfärdsområdesstyrelsens sammanträden enligt 26 § i lagen om 
välfärdsområden samt ordföranden för nationalspråksnämnden enligt 33 § i 
lagen om välfärdsområden,
välfärdsområdesstyrelsens ordförande och välfärdsområdesdirektören vid de 
övriga organens sammanträden, dock inte vid revisionsnämndens 
sammanträden eller välfärdsområdesfullmäktiges tillfälliga utskotts 
sammanträden eller sammanträden för valorgan som föreskrivs i vallagen,
sektordirektörerna, den ledande överläkaren, serviceområdescheferna inom 
sektorn för koncerntjänster, en representant för kommunikationen samt en 
jurist vid områdesstyrelsens sammanträden,
ungdomsfullmäktiges representant på områdesstyrelsens möten. 
Ungdomsfullmäktiges representant har dock inte rätt att närvara och yttra sig 
vid behandling av sekretessbelagda ärenden.

 

Ovannämnda person har rätt att delta i diskussionen, men inte i beslutsfattandet, om 
hen inte samtidigt är organets ledamot. Protokollförare vid organens sammanträde är 
en person som välfärdsområdesdirektören förordnar. Protokollföraren har yttrande- 
och närvarorätt: vid sammanträdena. Organet beslutar om andra personers rätt att 
närvara och yttra sig vid sammanträdena. Organet kan besluta om att höra en 
sakkunnig i ett enskilt ärende. Den sakkunniga får vara närvarande vid sammanträdet 
tills diskussionen om ärendet är avslutad.

Enligt 153 § i förvaltningsstadgan är välfärdsområdesdirektören föredragande i 
välfärdsområdesstyrelsen. 
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Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen konstaterar att sammanträdet är lagenligt sammankallat 
och beslutfört.

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen konstaterade enhälligt att sammanträdet är lagenligt 
sammankallat och beslutfört. Dessutom beslutade välfärdsområdesstyrelsen att 
bevilja yttrande- och närvarorätt vid sammanträdet till Mia Mustaparta, chef för 
klientavgifter och försäljningsreskontra.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 38
Godkännande av arbetsordningen samt val av protokolljusterare

Godkännande av arbetsordningen

Om möjligt ska kallelsen sändas minst tre dagar före sammanträdet till ledamöter i 
organet och till dem som har rätt att närvara eller plikt att närvara vid organs 
sammanträde. Kallelsen och föredragningslistan sänds till organets ledamöter och till 
övriga som har rätt eller skyldighet att närvara, i första hand elektroniskt. 
Föredragningslistan innehåller ett förslag till arbetsordningen vid sammanträdet.

Val av protokolljusterare

Organets ordförande ser till att protokoll förs vid sammanträdet och svarar för 
innehållet i protokollet. Om ordföranden och protokollföraren har olika meningar om 
sammanträdets förlopp, ska protokollet upprättas så som ordföranden anser vara 
riktigt. Protokollet undertecknas av ordföranden och kontrasigneras av 
protokollföraren. Protokollet justeras på det sätt som organet beslutat. Protokollet 
kan undertecknas och justeras elektroniskt. Det protokoll eller den del av protokollet 
som gäller beslut som fattats i elektroniskt beslutsförfarande kan justeras separat 
före sammanträdet. Avsikten är att välfärdsområdesstyrelsen vid sitt sammanträde 
utser två protokolljusterare, som vid behov fungerar även som rösträknare.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att

1.       godkänna arbetsordningen enligt föredragningslistan,

2.       välja Sakari Rokkanen och Jari Sainio till protokolljusterare för sammanträdet,

3.       det justerade protokollet hålls tillgängligt i det allmänna datanätet på 
välfärdsområdets webbplats
(https://vakehyva.cloudnc.fi) från och med tisdagen 7.3.2023 kl. 12.00.

Mötesbehandling
Välfärdsområdets första vice ordförande Paula Lehmuskallio anslöt sig till 
sammanträdet medan ärendet behandlades, klockan 9.46.

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade enhälligt efter diskussion att

1.       godkänna arbetsordningen enligt föredragningslistan,

2.       välja Sakari Rokkanen och Jari Sainio till protokolljusterare för sammanträdet,

3.       det justerade protokollet hålls tillgängligt i det allmänna datanätet på 
välfärdsområdets webbplats
(https://vakehyva.cloudnc.fi) från och med tisdagen den 7.3.2023 kl. 12.00.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 39
Verkställande av välfärdsområdesstyrelsens beslut 6.2.2023

VAKEDno-2023-50

Ärendets föredragande: tf förvaltningsdirektör Riikka Liljeroos

Enligt 43 § i lagen om välfärdsområden svarar välfärdsområdesstyrelsen för 
beredningen och verkställigheten av välfärdsområdesfullmäktiges beslut och för 
tillsynen över beslutens laglighet. 

Om välfärdsområdesstyrelsen finner att ett beslut av välfärdsområdesfullmäktige har 
kommit till i oriktig ordning, att välfärdsområdesfullmäktige har överskridit sina 
befogenheter eller att beslutet annars strider mot lag, ska välfärdsområdesstyrelsen 
vägra att verkställa beslutet enligt 101 § i lagen om välfärdsområden. Ärendet ska 
utan dröjsmål föreläggas välfärdsområdesfullmäktige på nytt.  

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att verkställa besluten § 1–10 som fattats vid 
välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde 6.2.2023 om de leder till 
verkställighetsåtgärder, har tillkommit i laga ordning och i övrigt är lagenliga.  

Beslut
Förslaget till beslut antogs enhälligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 40
Spelregler för välfärdsområdesfullmäktiges arbete för fullmäktigeperioden 2022–2025

VAKEDno-2023-648

Bilagor
1 Aluevaltuustotyöskentelyn pelisäännöt valtuustokaudelle 2022-2025 
(valtuustovaliokunnan 31.1.2023 esitys).pdf

Ärendets föredragande: tf förvaltningsdirektör Riikka Liljeroos

Under slutet av hösten och början av året har spelreglerna för 
välfärdsområdesfullmäktiges arbete bearbetats i välfärdsområdets fullmäktigeutskott. 
Ärendet har behandlats vid fullmäktigeutskottets sammanträden 17.11.2022, 
8.12.2022 och 31.1.2023. Fullmäktigeutskottet har i sitt sammanträde 31.1.2023 delvis 
godkänt spelreglerna för välfärdsområdesfullmäktiges arbete för fullmäktigeperioden 
2022–2025. Dessutom kom man överens om att spelreglerna via beredningen förs till 
beslutsfattande. 

Ett utkast av spelreglerna för välfärdsområdesfullmäktiges arbete för 
fullmäktigeperioden 2022–2025 bifogas. I spelreglerna för 
välfärdsområdesfullmäktiges arbete fastställs gemensamma principer och 
tillvägagångssätt för välfärdsområdesfullmäktiges arbete samt principer för trygga 
rum för den innevarande fullmäktigeperioden. Principerna ska iakttas i alla 
förtroendeuppdrag i välfärdsområdet.

Ett bra arbete i välfärdsområdesfullmäktige grundar sig på förtroende, öppenhet och 
samarbete mellan välfärdsområdesfullmäktigegrupperna. Dokumentet innehåller 
dessutom principer för trygga rum som ska iakttas i välfärdsområdesfullmäktiges 
arbete. Med principerna och förfarandena för trygga rum strävar man efter att skapa 
ett utrymme där alla arbetar för att uppnå ett arbetsklimat och en diskussion som 
präglas av jämlikhet, respekt och öppenhet.

Allmänna principer för välfärdsområdesfullmäktiges arbete    

·       Som förtroendevalda och tjänsteinnehavare agerar vi sakligt och respektfullt mot 
varandra oavsett partiståndpunkt. Grunden för vårt samarbete är förtroende och 
respekt för olika åsikter.    

·       Vi agerar alltid i välfärdsområdets invånares intresse.    

·       Vår verksamhet är öppen, transparent och objektiv.    

·       I vår verksamhet främjar vi rättvisa, jämlikhet och likabehandling.    

·       I vår verksamhet iakttar vi uppförandekoder och vi lyssnar på varandras åsikter 
utan förringa dem.    

·       När vi har ordet presenterar vi vår ståndpunkt på ett kortfattat och motiverat 
sätt.    

·       Vi förbinder oss att agera på ett värdigt sätt och med respekt för 
människovärdet.    
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·       Vi förstår vår roll som beslutsfattare i Vanda och Kervo välfärdsområde och 
agerar med värdighet i vårt förtroendeuppdrag i enlighet med arbetsuppgifterna.

Tillvägagångssätt för välfärdsområdesfullmäktiges arbete

Följande tillvägagångssätt iakttas i välfärdsområdesfullmäktiges arbete:

·       I betydelsefulla ärenden beaktas välfärdsområdesfullmäktiges tillgång till 
information och möjligheter att påverka redan under beredningen av frågorna. Vi ser 
till att tillräckligt med tid avsätts till interaktion och utformandet av gemensamma 
riktlinjer.   

·       Seminarier och andra inofficiella möten för välfärdsområdesfullmäktige ordnas 
vid behov så att ledamöterna i ett så tidigt skede som möjligt har information om 
pågående frågor och möjlighet att diskutera dem.    

·       Ledamöterna i välfärdsområdesfullmäktige ser även över sin egen tillgång till 
information genom att delta i informationsmöten för välfärdsområdesfullmäktige och 
på förhand läsa beredningsmaterialet. Om ytterligare frågor uppstår kontaktar 
ledamoten välfärdsområdets beredare.    

·       I betydelsefulla ärenden för ordförandena för välfärdsområdesfullmäktige och 
välfärdsområdesstyrelsen samt ordförandena för områdesfullmäktigegrupperna 
dialog om de politiska riktlinjerna angående ärendena innan beslut fattas om dem.    

·       För att säkerställa att välfärdsområdesfullmäktiges sammanträden går smidigt 
informerar ledamöterna och fullmäktigegrupperna andra grupper om sina 
ändringsförslag i ett så tidigt skede som möjligt.    

·       Vanda och Kervo välfärdsområdes företrädare tar initiativ i den riksomfattande 
och regionala intressebevakningen och beaktar välfärdsområdets intresse när de 
verkar i andra organ.     
 

Principer för trygga rum

Alla har rätt att delta i Vanda och Kervo välfärdsområdesfullmäktiges evenemang utan 
särbehandling på grund av etniskt ursprung, hudfärg, kön, språk, religion, politisk eller 
annan åsikt, nationellt eller samhälleligt ursprung, förmögenhet, härkomst eller någon 
annan faktor.

Alla har också rätt att känna sig trygga i evenemangen utan rädsla för diskriminering, 
antastning eller sexuella, fysiska eller verbala trakasserier.

I ett tryggt rum ska en annan persons fysiska och psykiska tillstånd respekteras och 
andra ska ges utrymme. Frågor som berör en annan persons privatliv och känsliga 
ämnen ska behandlas på ett respektfullt sätt. Man förhåller sig öppet till nya ämnen, 
personer och åsikter.

Principer för tryggare rum:

·        andra personers fysiska och psykiska tillstånd. Respektera Respektera
självbestämmanderätten. Rör ingen utan tillåtelse. Kom ihåg att du inte kan veta en 
annan persons gränser utan att fråga. Be vid behov också om utrymme för dig själv.
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·        och förlöjliga inte någon genom det du Håna, förnedra eller frys inte ut någon
säger, genom ditt beteende eller genom dina handlingar. Avstå från att kommentera 
utseende, skvallra eller upprätthålla stereotyper.

·        utifrån utseende eller beteende. Gör inte antaganden om Gör inte antaganden
någons sexualitet, kön, nationalitet, etnicitet, religion, värderingar, socioekonomiska 
bakgrund hälsa eller funktionsförmåga.

·        Försök se till att alla har möjlighet att delta i diskussionen. Kör inte över Ge plats.
andras åsikter och låt andra prata. Respektera också andras privatliv och behandla 
känsliga ämnen med respekt.

·        Bemöt nya diskussionsämnen, personer och synvinklar utan Lyssna och lär.
fördomar. Förhåll dig till nya saker och situationer som ett tillfälle att lära dig nytt och 
utvecklas.

·        ifall du har förolämpat någon, vare sig avsiktligt eller oavsiktligt.Be om ursäkt

I dokumentet konstateras dessutom följande: ”Om du under evenemanget råkar på 
trakasseri eller osakligt bemötande, kan du kontakta trakasseriombuden. Du kan 
också själv ta upp frågan med personen som du anser har gjort sig skyldig till osakligt 
bemötande. Trakasseriombudet är en person som man kan vända sig till om man 
anser att man blivit utsatt för trakasseri. Trakasseriombud stöder och ger råd i 
behandlingen av trakasserisituationer och hjälper vid behov ta ärendet vidare. Vid 
välfärdsområdesfullmäktiges evenemang innehas rollen som trakasseriombud av 
förvaltningsdirektören, en jurist samt andra arbetstagare/tjänsteinnehavare inom 
välfärdsområdets förvaltningsservice.”

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att föreslå till välfärdsområdesfullmäktige att 
välfärdsområdesfullmäktige godkänner bifogade utkast till spelregler för arbetet i 
välfärdsområdesfullmäktige för fullmäktigeperioden 2022–2025, som ska iakttas i alla 
förtroendeuppdrag i välfärdsområdet.

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade enhälligt efter diskussion att bordlägga ärendet.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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2.  
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3.  

Områdesstyrelsen, § 9,17.01.2023
Områdesstyrelsen, § 41, 28.02.2023

§ 41
Utnämning av ny medlem i äldrerådet

VAKEDno-2023-131

Områdesstyrelsen, 17.01.2023, § 9

Beredare av ärendet: sakkunnig inom förvaltningen Jani Seppä

Vanda och Kervo välfärdsområdets medlem i äldrerådet Kaisu Mäkinen har den 
28.12.2022 av personliga skäl lämnat in en avskedsansökan från sitt medlemskap i 
äldrerådet åt Vanda och Kervo välfärdsområde.

Enligt 20 § i förvaltningsstadgan för Vanda och Kervo välfärdsområde ska 
välfärdsområdesstyrelsen tillsätta ett äldreråd för varje fullmäktigeperiod. 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade i sitt sammanträde 7.6.2022 § 110 att tillsätta ett 
äldreråd inom välfärdsområdet för fullmäktigeperioden 2022–2025 och fastställde att 
antalet medlemmar i välfärdsområdets äldreråd är 9. 

Enligt (611/ 2021) 32 § i lagen om välfärdsområden ska medlemmarna i dessa 
påverkansorgan väljas bland medlemmarna i motsvarande påverkansorgan i de 
kommuner som hör till välfärdsområdet på så vis att det från varje sådant kommunalt 
organ väljs minst en representant. Till påverkansorganen kan dessutom väljas andra 
personer. Områdesstyrelsen har i 7.6.2022 § 110 bett Vandas äldreråd att föreslå 6 av 
sina representanter till välfärdsområdets äldreråd och Kervos äldreråd föreslå 3 av 
sina representanter till välfärdsområdets äldreråd. Välfärdsområdesstyrelsen 
beslutade också att äldreråden i Vanda och Kervo är i kontakt med varandra och 
säkerställer att resultaten av välfärdsområdesvalet förverkligas i sammansättningen 
av välfärdsområdets äldreråd. Vidare har välfärdsområdesstyrelsen i sammanträdet 
16.8.2022 § 147 beslutat att:

utnämna till välfärdsområdets äldreråd:
följande sex medlemmar från Vandas äldreråd: Anneli Karhunen, Raimo 
Huvila, Marja-Liisa Saares, Marja Leppänen, Timo Lahtinen, Markku 
Weckman och
följande tre medlemmar från Kervos äldreråd: Ulla Martikainen, Kaisu 
Mäkinen, Kauko Passi,

Välja Raimo Huvila till ordförande och Marja-Liisa Saares till vice ordförande i 
äldrerådet,
be Vandas äldreråd att föreslå 6 av sina ersättare till välfärdsområdets äldreråd 
och Kervos äldreråd föreslå 3 av sina ersättare till välfärdsområdets 
äldreråd.  Äldreråden i Vanda och Kervo är 

i kontakt med varandra och säkerställer att resultaten av välfärdsområdesvalet 
förverkligas i sammansättningen av välfärdsområdets äldreråds ersättare. 
Ersättarna är personliga så i förslagen bör det framgå vem personerna föreslås 
bli ersättare för.
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Efter detta har välfärdsområdesstyrelsen på sitt sammanträde 8.11.2022 § 231 utsett 
äldrerådets ersättare. Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att utnämna följande 
personer till välfärdsområdets äldreråd:

1. sex personliga ersättare från Vanda äldreråd enligt följande:

Ordinarie ledamot  Personlig ersättare 
Raimo Huvila Seija Puha
Anneli Karhunen Håkan Sandell
Marja-Liisa Saares Taisto Mäntynen
Marja Leppänen Ari Martinaho
Markku Weckman Olli Korkalainen
Timo Lahtinen Kari Saari

2. tre personliga ersättare från Kervo äldreråd enligt följande:

Ordinarie ledamot Personlig ersättare
Ulla Martikainen Heikki Manninen
Kaisu Mäkinen Martti Kajaste
Kauko Passi Marja-Terttu Nieminen

 

Vanda och Kervo städers tidigare överenskomna platsfördelning i äldreråden
                                                                                  Vanda och Kervo äldrerådens 
ordföranden och sekreterare möttes 14.6.2022 för att i välfärdsområdesstyrelsens 
sammanträdets beslutspunkt 7.6.2022 § 110, där man beslutar om inrättande av 
välfärdsområdets äldreråd. Under mötet diskuterades på basis av resultaten av 
välfärdsområdesvalet en ”utropsordning”, i vilken anges partiernas ordning med 
jämförelsetal. 

Enligt utropsordningen skulle representanterna i Vandas äldreråd fördelas enligt parti 
på följande sätt: 

- två (2) samlingspartiets 
representanter,                                                                                             - två (2) 
socialdemokraternas 
representanter,                                                                                                   - en (1) de 
grönas representant, och                                                                                                      - en 
(1) sannfinländarnas representant.

För att resultatet av välfärdsområdesvalet uppfylls för Kervos äldrerådets del skulle 
platserna enligt parti fördelas på följande sätt: 

- en (1) samlingspartiets 
representant,                                                                                                                 - en (1) 
vänsterförbundets representant 
och                                                                                                             - en (1) 
socialdemokraternas representant. 

Eftersom sammansättningen i Kervo äldreråd ändå grundar sig på 
pensionärsorganisationer och det inte finns några offentliga partier företrädda i Kervo 
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äldreråd, beaktas pensionärsorganisationerna för Kervo som partianknutna 
organisationer, då man till företrädare för Kervo väljer:  

- Keravan kansalliset seniorit ry:s, 
- Keravan eläkeläiset ry:s, 
- Keravan eläkkeensaajat ry:s företrädare.

Kaisu Mäkinen fungerar som företrädare för Keravan eläkeläiset ry i Kervos äldreråd.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att:

1.     Bekräftar Kaisu Mäkinens avskedsansökan från sitt medlemskap i äldrerådet till 
Vanda och Kervo välfärdsområde;

2.     uppmanar Kervo äldreråd att utse en ny medlem bland sig till välfärdsområdets 
äldreråd enligt Vanda och Kervo äldrerådens överenskomna platsfördelning.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Områdesstyrelsen, 28.02.2023, § 41

Kompletterande material
1 Ote Keravan vanhusneuvoston päätöksestä 17.2.2023 § 4.pdf

Ärendets föredragande: tf förvaltningsdirektör Riikka Liljeroos

Välfärdsområdesstyrelsen har i sitt sammanträde 17.1.2023 § 9 beslutat att bekräfta 
Kaisu Mäkinens avskedsansökan från sitt medlemskap i äldrerådet i Vanda och Kervo 
välfärdsområde samt att uppmana äldrerådet i Kervo att utse en ny medlem bland sig 
till välfärdsområdets äldreråd enligt den överenskomna platsfördelningen i Vandas 
och Kervos äldreråd.

Äldrerådet i Kervo stad har i sitt sammanträde 17.2.2023 § 4 beslutat att föreslå till 
välfärdsområdesstyrelsen i Vanda och Kervo välfärdsområde att Mikko Raunio utses 
till välfärdsområdets äldreråd i stället för Kaisu Mäkinen. Ett utdrag ur Kervo äldreråds 
beslut bifogas.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att utse Mikko Raunio från Kervo äldreråd till 
ordinarie medlem i välfärdsområdets äldreråd (i stället för Kaisu Mäkinen). 
Företrädare för Kervo äldreråd i välfärdsområdets äldreråd är följande:

Ordinarie medlem Personlig ersättare
Ulla Martikainen Heikki Manninen
Mikko Raunio Martti Kajaste
Kauko Passi Marja-Terttu Nieminen
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Beslut
Förslaget till beslut antogs enhälligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 42
Förtroendevalds avskedsansökan – medlem i delegationen för mångkulturfrågor Mari-
Johanna Rahkala-Simberg

VAKEDno-2023-749

Beredare av ärendet: sakkunnig inom förvaltningen Paulina Åhlgren

Medlem i delegationen för mångkulturfrågor Mari-Johanna Rahkala-Simberg har den 
29.1.2023 lämnat in en avskedsansökan från sitt uppdrag som medlem i delegationen 
för mångkulturfrågor. Mari-Johanna Rahkala-Simberg har meddelat att hon har flyttat 
från Vanda och Kervo välfärdsområde och förlorar då sin valbarhet till 
förtroendeuppdrag vid Vanda och Kervo välfärdsområde.

Om en förtroendevald förlorar sin valbarhet ska enligt 83 § i lagen om 
välfärdsområden det organ som utsett hen konstatera att förtroendeuppdraget har 
upphört.

Enligt 22 § i Vanda och Kervo välfärdsområdes förvaltningsstadga inrättar 
välfärdsområdets styrelse en delegation för mångkulturfrågor. 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade i sitt sammanträde 22.6.2022 § 117 att tillsätta en 
delegation för mångkulturfrågor i välfärdsområdet för fullmäktigeperioden 2022–2025 
och fastställa att antalet medlemmar i välfärdsområdets delegation för 
mångkulturfrågor är 9.

Enligt 32 § i lagen om välfärdsområden (611/2021) ska medlemmarna i 
påverkansorganen väljas bland medlemmarna i motsvarande påverkansorgan i de 
kommuner som hör till välfärdsområdet på så vis att det från varje sådant kommunalt 
organ väljs minst en representant. Till påverkansorganen kan dessutom väljas andra 
personer. 

Områdesstyrelsen beslutade i sitt sammanträde 22.6.2022 § 117 att be Vandas 
delegation för mångkulturfrågor föreslå 6 av sina representanter till välfärdsområdets 
delegation för mångkulturfrågor samt be Kervos delegation för mångkulturfrågor 
föreslå 3 av sina representanter till välfärdsområdets delegation för mångkulturfrågor 
när Kervo stads delegation för mångkulturfrågor har tillsatts. 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade också att delegationerna för mångkulturfrågor i 
Vanda och Kervo är i kontakt med varandra och säkerställer att resultaten av 
välfärdsområdesvalet förverkligas i sammansättningen av välfärdsområdets 
delegation för mångkulturfrågor;

Vidare har välfärdsområdesstyrelsen i sammanträdet 14.9.2022 § 176 beslutat att:

1. välja sex personer samt deras personliga ersättare från Vandas delegation för 
mångkulturfrågor till välfärdsområdets delegation för mångkulturfrågor enligt 
följande:

Ordinarie ledamot                  Personlig ersättare
Miia Lindell Pernilla Aura
Aadan Ibrahim Mila Kangasniemi
Janne Viljanen Ville Niskanen
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1.  

2.  

Veikko Väisänen Samira Chakir
Refka Elech Elina Hasa
Niina Pahtela Petriina Punna
 

2. välja tre personer från Kervos delegation för mångkulturfrågor till välfärdsområdets 
delegation för mångkulturfrågor enligt följande:

Ordinarie ledamot
Päivi Wilen
Mari-Johanna Rahkala-Simberg
Jouni Tirkkonen
 

3. be Kervos delegation för mångkulturfrågor föreslå tre ersättare till 
välfärdsområdets delegation för mångkulturfrågor. Ersättarna är personliga så i 
förslagen bör det framgå vem personerna föreslås bli ersättare för.

 

Efter detta beslutade välfärdsområdesstyrelsen vid sitt sammanträde 17.1.2023 § 10 
att utse tre personliga ersättare från delegationen för mångkulturfrågor till Kervos 
delegation för mångkulturfrågor enligt följande:

Ordinarie ledamot Personlig ersättare
Päivi Wilen Nelli Niemelä
Mari-Johanna Rahkala-Simberg Hanna-Maria Antikainen
Jouni Tirkkonen Elina Louko
 

Vid valet av organ ska bestämmelserna i lagen om jämställdhet mellan kvinnor och 
män beaktas. Enligt 4 a § i lagen om jämställdhet mellan kvinnor och män ska kvinnor 
och män vara representerade till minst 40 procent vardera i statliga kommittéer, 
delegationer och andra motsvarande statliga organ, i välfärdsområdens och 
välfärdssammanslutningars organ och organ för samverkan mellan välfärdsområden 
samt i kommunala organ och organ för kommunal samverkan, med undantag för 
välfärdsområdesfullmäktige och kommunfullmäktige, om inte något annat följer av 
särskilda skäl. Jämställdhetskravet gäller separat för ordinarie ledamöter och 
ersättare. Enligt lagen ska kvoten uppfyllas både för ordinarie ledamöter och 
ersättare. Däremot kräver lagen inte att den ordinarie ledamoten och hens personliga 
ersättare är av samma kön.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att:

bekräfta Mari-Johanna Rahkala-Simbergs avskedsansökan från sitt medlemskap i 
Vanda och Kervo välfärdsområdes delegation för mångkulturfrågor,
be Kervos delegation för mångkulturfrågor att bland sina medlemmar föreslå en 
ny medlem till välfärdsområdets delegation för mångkulturfrågor.

Beslut
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Beslutsförslaget godkändes enhälligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 43
Förtroendevalds avskedsansökan – ersättare i nationalspråksnämnden Thomas Elfgren

VAKEDno-2023-745

Beredare av ärendet: sakkunnig inom förvaltningen Paulina Åhlgren

Ersättare i Vanda och Kervo välfärdsområdes nationalspråksnämnd Thomas Elfgren 
har den 17.2.2023 lämnat in en avskedsansökan från sitt uppdrag som ersättare i 
nationalspråksnämnden efter byte av partianknytning.  

Områdesfullmäktige har i sitt sammanträde 8.3.2022 § 8 beslutat att:

utse i nationalspråksnämnden 7 ledamöter och deras personliga ersättare för 
fullmäktigeperioden 2022–2025 enligt följande:  

Patrik Karlsson (SFP), ersättare Thomas Elfgren (SFP)
Kaj Andersson (SDP), ersättare Joona Fyrqvist (SDP)
Anette Kivistö (Sannf), ersättare Synnöve Lindroos-Krause (RN)
Ann-Christine Teir (RN), ersättare Camilla Villberg (C)
Hanna Holmberg-Soto (SFP), ersättare Frida Forsblom-Prittinen (SFP)
Max Mannola (Gröna), ersättare Klaus Kojo (Gröna)
Tony Viksten (SDP), ersättare Hans Markelin (SDP)

utse bland de valda ledamöterna Patrik Karlsson (SFP) till ordförande och Kaj 
Andersson (SDP) till vice ordförande för nationalspråksnämnden.

 

Enligt lagen om välfärdsområden 75 § kan den som har giltiga skäl avgå från ett 
förtroendeuppdrag. Det organ som utser den förtroendevalda beslutar om beviljande 
av avsked.

Vid valet av organ ska bestämmelserna i lagen om jämställdhet mellan kvinnor och 
män beaktas. Enligt 4 a § i lagen om jämställdhet mellan kvinnor och män ska kvinnor 
och män vara representerade till minst 40 procent vardera i statliga kommittéer, 
delegationer och andra motsvarande statliga organ, i välfärdsområdens och 
välfärdssammanslutningars organ och organ för samverkan mellan välfärdsområden 
samt i kommunala organ och organ för kommunal samverkan, med undantag för 
välfärdsområdesfullmäktige och kommunfullmäktige, om inte något annat följer av 
särskilda skäl. Jämställdhetskravet gäller separat för ordinarie ledamöter och 
ersättare. Enligt lagen ska kvoten uppfyllas både för ordinarie ledamöter och 
ersättare. Däremot kräver lagen inte att den ordinarie ledamoten och hens personliga 
ersättare är av samma kön.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att 
fullmäktige:

beviljar avsked från sitt uppdrag som ersättare i nationalspråksnämnden åt 
Thomas Elfgren enligt lagen om välfärdsområden 75 §,
väljer en ny ersättare i nationalspråksnämnden i hens ställe till mandattidens 
slut.
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Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 44
Förtroendevalds avskedsansökan - ersättare i sektionen för vuxensocialarbete och 
funktionshinderservice Jouni Kangasniemi

VAKEDno-2023-750

Beredare av ärendet: tf. förvaltningsdirektör Riikka Liljeroos

Ersättare i Vanda och Kervo välfärdsområdes områdesstyrelses sektion för 
vuxensocialarbete och funktionshinderservice Jouni Kangasniemi (Saml) har den 
21.2.2023 lämnat in en avskedsansökan från sitt uppdrag som ersättare i sektionen 
för vuxensocialarbete och funktionshinderservice av personliga skäl.

Områdesfullmäktige har i sitt sammanträde 29.3.2022 § 25 beslutat att:

i sektionen för vuxensocialarbete och funktionshinderservice utse 11 ledamöter 
och deras personliga ersättare för fullmäktigeperioden 2022–2025 enligt 
följande:

Marja Ahava (Saml), ersättare Jouni Kangasniemi (Saml)
Timo Juurikkala (Gröna), ersättare Hannu Kokko (Gröna)
Tuija Haapalainen (SDP), ersättare Maiju Aztmon (SDP)
Ida Tamminen (SDP), ersättare Sanna Huuskonen (SDP)
Siru Kauppinen (Gröna), ersättare Kirsi Peltonen (Gröna)
Matti Lepistö (Saml), ersättare Petri Kallionpää (Saml)
Sari Linnansalmi (Sannf), ersättare Erika Veltheim (Sannf)
Jukka Nevala (Saml), ersättare Sami Paakkinen (Saml)
Ville Hoikkala (SDP), ersättare Joni Hilden (SDP)
Jouko Karjalainen (VF), ersättare Tuukka Kallas (VF)
Carola Bäckström (SFP), ersättare Anna-Stina Suhonen-Malm (SFP).

utse bland de valda ledamöterna Marja Ahava (Saml) till ordförande och Timo 
Juurikkala (Gröna) till vice ordförande för nämnden.

Enligt lagen om välfärdsområden 75 § kan den som har giltiga skäl avgå från ett 
förtroendeuppdrag. Det organ som utser den förtroendevalda beslutar om beviljande 
av avsked.

Vid valet av organ ska bestämmelserna i lagen om jämställdhet mellan kvinnor och 
män beaktas. Enligt 4 a § i lagen om jämställdhet mellan kvinnor och män ska kvinnor 
och män vara representerade till minst 40 procent vardera i statliga kommittéer, 
delegationer och andra motsvarande statliga organ, i välfärdsområdens och 
välfärdssammanslutningars organ och organ för samverkan mellan välfärdsområden 
samt i kommunala organ och organ för kommunal samverkan, med undantag för 
välfärdsområdesfullmäktige och kommunfullmäktige, om inte något annat följer av 
särskilda skäl. Jämställdhetskravet gäller separat för ordinarie ledamöter och 
ersättare. Enligt lagen ska kvoten uppfyllas både för ordinarie ledamöter och 
ersättare. Däremot kräver lagen inte att den ordinarie ledamoten och hens personliga 
ersättare är av samma kön.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att 
fullmäktige:
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beviljar avsked från sitt uppdrag som ersättare i sektionen för vuxensocialarbete 
och funktionshinderservice åt Jouni Kangasmäki enligt lagen om 
välfärdsområden 75 §,
väljer en ny ersättare till sektionen för vuxensocialarbete och 
funktionshinderservice till mandattidens slut.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 45
Förtroendevalds avskedsansökan – ledamot i räddningsnämnden Anssi Aura

VAKEDno-2023-794

Beredare av ärendet: tf. förvaltningsdirektör Riikka Liljeroos

Vanda och Kervo välfärdsområdes fullmäktigeledamot och räddningsnämndens 
ledamot Anssi Aura har den 23.2.2023 lämnat in en avskedsansökan från sitt uppdrag 
som ledamot i räddningsnämnden åt Vanda och Kervo välfärdsområde av personliga 
skäl.

Områdesfullmäktige har i sitt sammanträde 31.5.2022 § 49 beslutat att:

utse i Mellersta Nylands räddningsnämnd 8 ledamöter och deras personliga 
ersättare för fullmäktigeperioden 2022–2025 enligt följande:

Mika Kasonen (Saml), ersättare Niina Uskali (Saml)
Sirpa Peura (Saml), ersättare Terhi Salminen (Saml)
Anssi Aura (Saml), ersättare Erkki Kauranen (Saml.),
Markku Weckman (Sannf), ersättare Marko Kosonen (Sannf)
Tuire Kaimio (Gröna), ersättare Sari Pesu (Gröna)
Kalle Eklund (SDP), ersättare Kaarlo Kähärä (SDP)
Naima el Issaoui (SDP), ersättare Mari Hynninen (SDP)
Jonna Weckström (VF), ersättare Minttu Sillanpää (VF)

utse Mika Kasonen (Saml) till ordförande för räddningsnämnden bland de valda 
ledamöterna.

Efter detta har områdesfullmäktige vid sitt sammanträde 22.11.2022 § 88 beviljat 
avsked av sitt uppdrag som ersättare i räddningsnämnden åt Minttu Sillanpää enligt 
lagen om välfärdsområden 75 § välja en ny ersättare i räddningsnämnden i hens ställe 
till mandattidens slut enligt följande: Eeva Helén.

Enligt lagen om välfärdsområden 75 § kan den som har giltiga skäl avgå från ett 
förtroendeuppdrag. Det organ som utser den förtroendevalda beslutar om beviljande 
av avsked.

Vid valet av organ ska bestämmelserna i lagen om jämställdhet mellan kvinnor och 
män beaktas. Enligt 4 a § i lagen om jämställdhet mellan kvinnor och män ska kvinnor 
och män vara representerade till minst 40 procent vardera i statliga kommittéer, 
delegationer och andra motsvarande statliga organ, i välfärdsområdens och 
välfärdssammanslutningars organ och organ för samverkan mellan välfärdsområden 
samt i kommunala organ och organ för kommunal samverkan, med undantag för 
välfärdsområdesfullmäktige och kommunfullmäktige, om inte något annat följer av 
särskilda skäl. Jämställdhetskravet gäller separat för ordinarie ledamöter och 
ersättare. Enligt lagen ska kvoten uppfyllas både för ordinarie ledamöter och 
ersättare. Däremot kräver lagen inte att den ordinarie ledamoten och hens personliga 
ersättare är av samma kön.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att 
fullmäktige:
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beviljar avsked från sitt uppdrag som ledamot i räddningsnämnden åt Anssi 
Aura enligt lagen om välfärdsområden 75 §,
väljer en ny ledamot i räddningsnämnden i hens ställe till mandattidens slut.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 46
Upphörande av förtroendeuppdrag för en förtroendevald som har förlorat sin valbarhet

VAKEDno-2023-756

Beredare av ärendet: jurist Tiia Tuovinen

Välfärdsområdes fullmäktigeledamot och ledamot i sektionen för hälsovårdstjänster 
Eve Rämö har den 22.2.2023 bekräftat att hen ännu är i Vanda och Kervo 
välfärdsområdes tjänst.

Enligt 78 § i lagen om välfärdsområden (611/2021): "Valbar till 
välfärdsområdesstyrelsen är den som är valbar till välfärdsområdesfullmäktige, dock 
inte:

 

den som är anställd hos välfärdsområdet och lyder direkt under 
välfärdsområdesstyrelsen,  
den som i en uppgift jämförbar med en uppgift som avses i 1 punkten är 
anställd hos en sammanslutning eller stiftelse där välfärdsområdet har 
bestämmande inflytande,  
den som är anställd hos välfärdsområdet och som är föredragande i en nämnd 
eller annars svarar för beredningen av ärenden som kommer att behandlas av 
välfärdsområdesstyrelsen,  
den som är ledamot i styrelsen eller i ett därmed jämförbart organ eller i en 
ledande och ansvarsfull uppgift eller i en därmed jämförbar ställning i en 
affärsdrivande sammanslutning eller stiftelse, om det är fråga om en sådan 
sammanslutning som kan ha väsentlig nytta eller lida väsentlig skada av hur de 
ärenden avgörs som normalt behandlas i välfärdsområdesstyrelsen. 

Ordföranden i styrelsen eller i ett därmed jämförbart organ för en sammanslutning 
som sköter bevakningen av personalens intressen i välfärdsområdet är inte valbar till 
välfärdsområdesstyrelsen. Valbar är inte heller den som i egenskap av förhandlare för 
sammanslutningen eller i annan motsvarande egenskap svarar för 
intressebevakningen. Majoriteten av ledamöterna i välfärdsområdesstyrelsen ska vara 
personer som inte är anställda hos välfärdsområdet eller hos en sammanslutning 
eller en stiftelse där välfärdsområdet har bestämmande inflytande. Bestämmelserna i 
1 mom. 4 punkten ska inte tillämpas på ledamöter i styrelsen eller i ett jämförbart 
organ för en sammanslutning där välfärdsområdet har bestämmande inflytande."

Enligt 35 § i lagen om välfärdsområden tillämpas på välfärdsområdesstyrelsens, 
nämndernas och direktionernas sektioner vad som föreskrivs om organet i fråga.

Välfärdsområdets förvaltning skickade den 2.1.2023 instruktioner om valbarhet till 
ledamot och ersättare i områdesstyrelsen och i de sektioner som är underställda 
områdesstyrelsen från den 1.1.2023 angående situationer där en ledamot/ersättare i 
områdesstyrelsen eller sektionerna har blivit anställd/tjänsteinnehavare i Vanda och 
Kervo välfärdsområde. Instruktionerna har skickats till fullmäktigegruppernas 
ordförande och sekreterare samt till områdesstyrelsens och dess sektioners 
ledamöter och ersättare. I instruktionerna konstateras följande: 
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”En debatt om hur innehållet i § 78 i lagen om välfärdsområden (611/2021) ska tolkas i 
fråga om valbarhet till områdesstyrelsen har förts både inom välfärdsområdet och 
nationellt. Enligt bestämmelsens mom. 1 punkt 1 (tidigare 2, skrivfel har korrigerats 
senare): ”valbar till välfärdsområdesstyrelsen är den som är valbar till 
välfärdsområdesfullmäktige, dock inte den som är anställd hos välfärdsområdet och 
lyder direkt under välfärdsområdesstyrelsen”. Det som gäller områdesstyrelsens 
ledamöter gäller även ersättare, samt ledamöter och ersättare i de sektioner som är 
underställda områdesstyrelsen. I förarbetena för lagen om välfärdsområden (RP 241
/2020 rd) preciseras inte när en person som är anställd hos välfärdsområdet anses 
lyda direkt under välfärdsområdesstyrelsen.

Kommunförbundet har utfärdat sin tolkning 8/2022 och finansministeriet har skickat 
ett brev till välfärdsområdena den 23.11.2023 angående valbarhet till 
välfärdsområdenas områdesstyrelser. Brevet i fråga finns som kompletterande 
material till detta beslutsförslag. I kommunförbundets anvisningar konstateras det att 
en person som är "anställd hos välfärdsområdet och lyder direkt under 
välfärdsområdesstyrelsen” i praktiken betyder att begränsningen rör alla 
tjänsteinnehavare och arbetstagare som är organisatoriskt underställda 
områdesstyrelsen, oberoende av deras ställning och uppgifter. I finansministeriets 
brev konstateras att om en person är ledamot i områdesstyrelsen och den 1.1.2023 
övergår till ett tjänsteförhållande där hen lyder direkt under områdesstyrelsen så 
förlorar hen sin valbarhet.

Enligt 83 § i lagen om välfärdsområden: ”Om en förtroendevald förlorar sin valbarhet 
ska det organ som utsett honom eller henne konstatera att förtroendeuppdraget har 
upphört. I fråga om en fullmäktigeledamot fattas beslutet av 
välfärdsområdesfullmäktige. Beslutet verkställs genast.”

Baserat på ovanstående måste tolkningen vara att en person som är organisatoriskt 
underställd områdesstyrelsen inte samtidigt kan vara ledamot eller ersättare i 
områdesstyrelsen, eller ledamot eller ersättare i de sektioner som är underställda 
områdesstyrelsen. De sektioner som är underställda Vanda och Kervo 
välfärdsområdes områdesstyrelse är sektionen för individärenden, sektionen för 
tjänster för familjer, sektionen för vuxensocialarbete och funktionshinderservice, 
sektionen för hälsovårdstjänster, sektionen för äldreservice och 
intressebevakningssektionen.”

Vidare har det konstaterats att det med personer som är organisatoriskt direkt 
underställda områdesstyrelsen vid Vanda och Kervo välfärdsområde avses alla 
personer med anställningsförhållande till välfärdsområdet. Senare preciseras att 
personer som är organisatoriskt direkt underställda räddningsnämnden inte är 
organisatoriskt direkt underställda områdesstyrelsen.

Innan instruktionerna ovan mottogs informerade välfärdsområdets förvaltning under 
slutet av 2022 välfärdsområdets förtroendevalda om Kommunförbundets tolkning 
och finansministeriets brev, samt gav vägledning om hur välfärdsområdet som 
myndighet ska tolka § 78 i lagen om välfärdsområden. Ärendet har vidare diskuterats 
vid områdesfullmäktiges och områdesstyrelsens informationsmöten samt även vid 
områdesfullmäktiges extraordinära informationsmöte den 10.1.2023. Vid 
informationsmötena har det förts fram att trots att det inte i förarbetena för lagen om 
välfärdsområden preciseras när en person som är anställd hos välfärdsområdet anses 
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lyda direkt under välfärdsområdesstyrelsen anges det i förarbetena i fråga om 78 § 
(Valbarhet till välfärdsområdesstyrelsen, RP 241/2020 rd, s. 547) att: ”Grunderna för 
bestämmelserna om valbarhet till en välfärdsområdesstyrelse motsvarar 
bestämmelserna om valbarhet till en kommunstyrelse i 73 § i kommunallagen.” I 
förarbetena för kommunallagen (RP 268/2014 rd, s. 196) konstateras i fråga om 73 §: ”
Enligt 1 mom. 1 punkten är inte den valbar till kommunstyrelsen som är anställd hos 
kommunen och lyder under kommunstyrelsen. Begränsningarna i gällande lag gäller 
endast dem som arbetar i centralförvaltningen underställda kommunstyrelsen. Det 
föreslås att hänvisningen till personal inom "centralförvaltningen" stryks, eftersom 
den varit tolkningsbar och man kan utgå från att ingen som organisatoriskt 
underlyder kommunstyrelsen samtidigt kan vara kommunstyrelseledamot.” I juridisk 
litteratur som behandlar bestämmelserna om valbarhet till en kommunstyrelse i 73 § i 
kommunallagen (Harjula, Prättälä 2019, Kuntalaki – Tausta ja tulkinnat s. 504) nämns 
att: ”En person som är anställd hos kommunen och lyder direkt under 
kommunstyrelsen är inte valbar till kommunstyrelsen. Begränsningen rör alla 
tjänsteinnehavare och arbetstagare som är organisatoriskt underställda 
kommunstyrelsen, oberoende av deras ställning och uppgifter.” Det som 
Kommunstyrelsen tolkat för välfärdsområdena 8/2022 och som Vanda och Kervo 
välfärdsområdes förvaltning den 2.1.2023 i sitt brev instruerat är i linje med 
ovanstående.

Vanda och Kervo välfärdsområde ska som myndighet följa gällande lagstiftning. Om 
en sådan förtroendevald som inte anses vara valbar enligt nuvarande lagstiftning 
deltar i ett möte i välfärdsområdesstyrelsen eller i en sektion som är underställd 
områdesstyrelsen, skapas en osäkerhetsfaktor i beslutsfattandet av organet i fråga. I 
ett sådant fall bör välfärdsområdet justera sammansättningen av områdesstyrelsen 
och de sektioner som är underställda den så att de är i enlighet med gällande 
lagstiftning. En del av välfärdsområdets förtroendevalda har redan lämnat in en 
avskedsansökan till välfärdsområdet på grund av förlorad valbarhet. Vanda och Kervo 
välfärdsområdes områdesfullmäktige har beviljat dessa förtroendevalda avsked från 
deras förtroendeuppdrag på grund av att de förtroendevalda från och med den 
1.1.2023 har övergått till välfärdsområdets tjänst som arbetstagare/tjänsteinnehavare 
och därmed förlorat sin valbarhet till områdesstyrelsen och de sektioner som är 
underställda den, och därför inte längre kan sköta sina förtroendeuppdrag i organen i 
fråga.

Förutom att följa gällande lagstiftning har välfärdsområdet en legitim orsak att 
behandla de förtroendevalda jämlikt och att inte äventyra tillförlitligheten i 
beslutsfattandet. Detta beslutsförslags tolkning av lagstiftningen är opartisk och i 
proportion till det eftersträvade målet när man med beslutsförslaget strävar till att 
baserat på rättsordningen skydda exempelvis de legitima förväntningar en invånare 
inom välfärdsområdet har på beslutsfattandet.

De förtroendevalda personer som förlorar sin valbarhet från och med den 1.1.2023 
har ombetts att lämna in sin avskedsansökan senast den 12.1.2023, så att den kan 
överlämnas för behandling till områdesstyrelsen och därefter till områdesfullmäktige. 
Eve Rämö är ledamot inom sektionen för hälsovårdstjänster, som är underställd 
områdesstyrelsen, samt har ett anställningsförhållande som är direkt underställt 
områdesstyrelsen. Därmed har Rämö förlorat sin valbarhet som ledamot inom 
sektionen. Rämö har inte lämnat in en avskedsansökan till välfärdsområdet.
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Områdesfullmäktige har i sitt sammanträde 29.3.2022 § 26 beslutat att:

1.      utse i sektionen för hälsovårdstjänster 11 ledamöter och deras personliga 
ersättare för fullmäktigeperioden 2022–2025 enligt följande:

Sakari Rokkanen (Saml), ersättare Altti Kuorikoski (Saml)
Nina Korventaival (SDP), ersättare Inka Somermäki (SDP)
Anniina Pylsy (Saml), ersättare Sari Paukku-Sani (Saml)
Leena Riikonen (Sannf), ersättare Mira Pentilä (Sannf)
Satu Ek (Saml), ersättare Pia Vesterbacka (Saml)
Inna Kallioinen (C), ersättare Marja Airaksinen (C)
Eve Rämö (Gröna), ersättare Maarit Kuusisaari-Bergström (Gröna)
Tuomas Suihkonen (VF), ersättare Markku Kyröläinen (VF)
Oskari Iivarinen (Saml), ersättare Markku Pulkkinen (Saml)
Janne Hartikainen (Sannf), ersättare Miikka Heiskanen (Sannf)
Risto Tamminen (SDP), ersättare Mika Oja (SDP)

2.      utse bland de valda ledamöterna Sakari Rokkanen (Saml) till ordförande och Nina 
Korventaival (SDP) till vice ordförande för sektionen.

Vid valet av organ ska bestämmelserna i lagen om jämställdhet mellan kvinnor och 
män beaktas. Enligt 4 a § i lagen om jämställdhet mellan kvinnor och män ska kvinnor 
och män vara representerade till minst 40 procent vardera i statliga kommittéer, 
delegationer och andra motsvarande statliga organ, i välfärdsområdens och 
välfärdssammanslutningars organ och organ för samverkan mellan välfärdsområden 
samt i kommunala organ och organ för kommunal samverkan, med undantag för 
välfärdsområdesfullmäktige och kommunfullmäktige, om inte något annat följer av 
särskilda skäl. Jämställdhetskravet gäller separat för ordinarie ledamöter och 
ersättare. Enligt lagen ska kvoten uppfyllas både för ordinarie ledamöter och 
ersättare. Däremot kräver lagen inte att den ordinarie ledamoten och hens personliga 
ersättare är av samma kön.

Eve Rämö är ledamot inom sektionen för hälsovårdstjänster, som är underställd 
områdesstyrelsen, och har övergått i ett anställningsförhållande vid Vanda och Kervo 
välfärdsområde den 1.1.2023, där hen är direkt underställd områdesstyrelsen. 
Därmed har Rämö förlorat sin valbarhet. Om en förtroendevald förlorar sin valbarhet 
ska enligt 83 § i lagen om välfärdsområden det organ som utsett hen, i detta fall 
områdesfullmäktige, konstatera att förtroendeuppdraget har upphört. Beslutet 
verkställs genast. Därtill ska en ny ledamot till sektionen för hälsovårdstjänster väljas 
till mandattidens slut i Eve Rämös ställe.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att 
fullmäktige:

konstaterar att Eve Rämös förtroendeuppdrag i Vanda och Kervo 
välfärdsområdes sektion för hälsovårdstjänster har avslutats i enlighet med § 83 
i lagen om välfärdsområden och
väljer en ny ledamot i sektionen för hälsovårdstjänster i hens ställe till 
mandattidens slut.

Beslut
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Beslutsförslaget godkändes enhälligt efter diskussionen.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 47
Allmänna anvisningar om principerna för kommunikation och information på finska och 
svenska för åren 2023–2025, samt utnämning av de tjänsteinnehavare som ansvarar för 
kommunikationen

VAKEDno-2023-726

Bilagor
1 Yleiset viestinnän linjaukset aluehallitukselle 28.2.2023.pdf
2 Allmänna riktlinjer för kommunikationen för områdesstyrelsen 28.2.2023.pdf
3 Allmänna riktlinjer för kommunikationen för områdesstyrelsen 28.2.2023.pdf

Beredare av ärendet: kommunikationsdirektör Leena-Mari Tanskanen 

I § 7 i välfärdsområdets förvaltningsstadga anges de bestämmelser som rör 
välfärdsområdets kommunikation: 

”Välfärdsområdesdirektören leder välfärdsområdets kommunikation och informationen 
om välfärdsområdets verksamhet. Välfärdsområdesstyrelsen godkänner allmänna 
anvisningar om principerna för kommunikation och information på finska och svenska. 
Dessutom godkänner välfärdsområdesstyrelsen anvisningar om språklig service och 
information i bolag där välfärdsområdet har bestämmande inflytande. 
Välfärdsområdesstyrelsen utser de tjänsteinnehavare som ansvarar för kommunikationen. 
Kommunikationen sker i första hand i det allmänna datanätet.  

Organen ska inom sin egen sektor skapa förutsättningar för transparens i beredningen av 
ärenden och beslutsfattandet. 

Välfärdsområdesstyrelsen, de övriga organen, välfärdsområdesdirektören och sektorernas 
ledande tjänsteinnehavare ska se till att invånarna i välfärdsområdet och servicetagarna 
får tillräckligt med information om allmänt betydelsefulla ärenden som är under beredning 
och att de kan delta i och påverka beredningen av ärendena. I kommunikationen ska det 
användas ett klart och begripligt språk, och olika finsk- och svenskspråkiga samt övriga 
viktigaste språkgruppers, inklusive teckenspråkiga personers behov ska beaktas. Dessutom 
ska i kommunikationen beaktas tillgänglighet.” 

Kommunikationen vid Vanda och Kervo välfärdsområde har berett de bifogade 
allmänna anvisningarna om principerna för kommunikation och information på finska 
och svenska. De principer som beretts är på strategisk nivå för åren 2023–2025 och 
grundar sig på välfärdsområdesstrategin. Principerna upprättades genast i början av 
året för att det skulle finnas tydliga riktlinjer för uppbyggandet av den nya 
organisationens kommunikation: vad vi fokuserar på och vilka våra mål är.  

Dokumentet består av följande delområden: 

Verksamhetsidé och styrande lagstiftning för kommunikationen  
Intressentgrupper och kommunikationens mål 2023–2025 
Kommunikationsprinciper 
Huvudbudskap  
Säkerställande av kommunikationens effekt 

Inom Verksamhetsidé och styrande lagstiftning för kommunikationen beskrivs 
arbetets utgångsläge och styrande ramvillkor. Dessa är exempelvis språklagen, 
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offentlighetslagen, lagen om välfärdsområden, räddningslagen och EU:s 
tillgänglighetsdirektiv. 

Inom Intressentgrupper och kommunikationens mål 2023–2025 beskrivs vad vi bygger 
och varför. Med kommunikationsmetoder stöder vi välfärdsområdets basuppgift och 
verkställandet av strategin. För att detta ska lyckas behöver kommunikationen 
fungerande strukturer och ramar. På så sätt kan vi tillgodose olika intressenters 
behov. 

Inom Kommunikationsprinciper beskrivs de mest centrala principerna som styr 
arbetet. De grundar sig på lagstiftningen, men i principerna beskrivs 
kommunikationen i linje med våra värderingar på en mer övergripande nivå. 
Principerna delas in i tre kategorier: ” ”, ”Alla tar ansvar för kommunikationen Vi ökar 

” och ” ”. Under den första punkten förtroendet Vår kommunikation är kundorienterad
finns flera viktiga principer för hur vi når våra intressenter, såsom jämlik 
svenskspråkig kommunikation av hög kvalitet, kontakt med andra språkgrupper 
genom tillräckliga översättningar, tillgänglighetskrav och lätt språk samt beaktande av 
dem som inte använder innehåll på nätet.  

Välfärdsområdets huvudbudskap har upprättats som en del av varumärkesarbetet år 
2022. I det här dokumentet hänvisas till dessa huvudbudskap. Huvudbudskapen 
beskriver välfärdsområdets basuppgift och verksamhet. Dessa används systematiskt 
och konsekvent i all kommunikation. 

I den sista delen, Säkerställande av kommunikationens effekt, sammanfattas det hur 
resurserna riktas rätt och hur kommunikationsarbetets effekt följs upp och 
utvärderas.  

Avsikten är att övergå till mer bestående allmänna anvisningar för kommunikationen 
vid välfärdsområde efter denna fullmäktigeperiod. Det här är ännu inte helt klart, 
eftersom grundstrukturerna görs nu. De mer bestående allmänna anvisningarna 
upprättas som en del av beredningen av välfärdsområdets nästa strategiperiod. Då 
finns fungerande strukturer för kommunikationen redan som grund. 

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att: 

godkänna de bifogade allmänna anvisningarna om principerna för 
kommunikation och information på finska och svenska för åren 2023–2025, 
utnämna de tjänsteinnehavare som ansvarar för kommunikationen enligt 
följande: kommunikationsdirektör, kommunikationens två 
uppgiftsområdeschefer samt räddningsverkets kommunikationschef.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Lähidemokratia- ja osallisuuslautakunta, § 9,13.02.2023
Områdesstyrelsen, § 48, 28.02.2023

§ 48
Godkännande av Vanda och Kervo välfärdsområdes delaktighetsprogram 2023–2025

VAKEDno-2023-554

Lähidemokratia- ja osallisuuslautakunta, 13.02.2023, § 9

Bilagor
1 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen osallisuusohjelma 2023-2025 (esityslistaversio, 
lähidemokratia- ja osallisuuslautakunta 13.2.2023)

Asian valmistelija: erityisasiantuntija Fanni Ali-Melkkilä

Hyvinvointialueen hallintosäännön 25 §:n mukaan lähidemokratia- ja 
osallisuuslautakunnan tehtävänä on vastata hyvinvointialueen osallisuusohjelman 
valmistelusta.

Lähidemokratia- ja osallisuuslautakunta kuuli kokouksessaan 10.5.2022 § 5 
osallisuusohjelman valmistelutilanteesta ja valmistelun taustoista osallisuusohjelman 
valmistelusta vastaavalta erityisasiantuntijalta Fanni Ali-Melkkilältä ja antoi tuolloin 
evästystä ohjelman jatkovalmisteluun. Lautakunnan seminaarissa 23.-24.8.2022 
esiteltiin osallisuusohjelman luonnosversio sekä työstettiin ja tarkennettiin ohjelman 
painopistealuetta ja tavoitteita. Seminaarissa käytiin myös läpi lautakunnan 
ehdotuksia osallisuuden toimenpiteiksi. Tämän jälkeen osallisuusohjelmaa työstettiin 
huomioiden lautakunnan seminaarissa esiin tuomat näkemykset painopiste-, tavoite- 
ja toimenpideluonnoksia koskien. 

Vantaan ja Keravan kaupunkien sosiaali- ja terveydenhuollon toimialojen työntekijöille 
järjestettiin työpaja 26.9.2022. Työpajassa määritettiin ehdotukset osallisuusohjelman 
toimenpiteiksi. Toimenpiteiden määrittelyn taustalla hyödynnettiin aiempaa 
valmistelumateriaalia, kansallisia ja alueellisia ohjelmia (mm. hallitusohjelma, 
demokratiaohjelma, Sitran osallistumisen ohjelma, Osallistuva Vantaa -ohjelma, 
Keravan kaupunkistrategian osallisuutta koskevat kirjaukset) sekä lähidemokratia- ja 
osallisuuslautakunnan toimenpide-ehdotuksia.

Lähidemokratia- ja osallisuuslautakunta päätti 20.9.222 § 21 lähettää luonnoksen 
hyvinvointialueen osallisuusohjelmasta lausuntokierrokselle hyvinvointialueen 
vaikuttamistoimielimiin (hyvinvointialueen nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto, 
vammaisneuvosto sekä monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta). 
Osallisuusohjelman luonnos laitettiin myös OsallistuvaVantaa.fi -alustalle asukkaiden, 
henkilöstön ja sidosryhmien sähköisesti kommentoitavaksi. Lausuntojen antamisen 
aikataulu ja kyselyn avoinnaoloaika olivat 3.-16.10.2022. Kommentointikierroksen 
tuloksia esiteltiin lähidemokratia- ja osallisuuslautakunnan kokouksessa 9.11.2022 § 
27.

Osallisuusohjelmaa on kommenttikierroksen tulosten pohjalta jatkovalmisteltu ja 
esitelty lähidemokratia- ja osallisuuslautakunnan kokouksessa 8.12.2022. 
Lähidemokratia- ja osallisuuslautakunnan toiveesta osallisuusohjelman mittareiden 
viimeistelyä varten järjestettiin työpaja 4.1.2023. Työpajassa määritettiin mittarit 
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osallisuusohjelman neljälle ensimmäiselle tavoitteelle. Viimeisin luonnos esiteltiin 
lautakunnalle lähidemokratia- ja osallisuuslautakunnan kokouksessa 16.1.2023, jossa 
lautakunta antoi palautetta ja ehdotuksia lopulliseen viimeistelyyn. 
Osallisuusohjelmasta on taitettu printtiversio, joka esitellään lautakunnalle 13.2.2023 
kokouksessa. Osallisuusohjelma "Tasa-arvoinen ja yhdenvertainen osallisuus - 
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen osallisuusohjelma 2023–2025" on esityslistan 
liitteenä.  

Tarkoituksena on, että lähidemokratia- ja osallisuuslautakunnan käsittelyn jälkeen 
osallisuusohjelma etenee aluehallituksen 28.2.2023 käsiteltäväksi sekä edelleen 
hyväksyttäväksi aluevaltuustoon 14.3.2023.

Beslutsförslag

Lähidemokratia- ja osallisuuslautakunta päättää esittää aluehallitukselle ja edelleen 
aluevaltuustolle, että aluevaltuusto hyväksyy Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen 
osallisuusohjelman 2023-2025 liitteen mukaisesti.

Beslut
Lähidemokratia- ja osallisuuslautakunta päätti esittää aluehallitukselle ja edelleen 
aluevaltuustolle, että aluevaltuusto hyväksyy Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen 
osallisuusohjelman 2023-2025 liitteen mukaisesti.

 

Lisätietoja päätöksestä antaa hallintojohtaja Riikka Liljeroos, riikka.liljeroos@vakehyva.
fi.

Områdesstyrelsen, 28.02.2023, § 48

Bilagor
1 Tasa-arvoinen ja yhdenvertainen osallisuus_Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen 
osallisuusohjelma_2023-2025.pdf

Beredare av ärendet: specialsakkunnig Fanni Ali-Melkkilä

Enligt 25 § i välfärdsområdets förvaltningsstadga har nämnden för närdemokrati och 
delaktighet som uppgift att ansvara för beredningen av välfärdsområdets 
delaktighetsprogram.

Nämnden för närdemokrati och delaktighet hörde vid sitt möte 10.5.2022 § 
specialsakkunnig Fanni Ali-Melkkilä som svarar för beredningen av 
delaktighetsprogrammet om delaktighetsprogrammets beredningssituation och 
beredningens bakgrunder, och gav då råd för den fortsatta beredningen av 
programmet. Vid nämndens seminarium 23–24.8.2022 presenterades utkastet till 
delaktighetsprogrammet samt bearbetades och preciserades tyngdpunkterna och 
målen i programmet. Under seminariet behandlades också nämndens åtgärdsförslag 
för delaktigheten. Efter det bearbetades delaktighetsprogrammet med beaktande av 
de synpunkter om utkast till tyngdpunkter, mål och åtgärder som nämnden lyfte fram 
under seminariet. 
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För arbetstagare inom Vanda och Kervo välfärdsområdes social- och hälsovård 
ordnades en workshop 26.9.2022. Vid workshoppen fastställdes åtgärdsförslagen till 
delaktighetsprogrammet. I fastställandet av åtgärder utnyttjades tidigare 
beredningsmaterial, nationella och regionala program (bl.a. regeringsprogrammet, 
demokratiprogrammet, Sitras delaktighetsprogram, Programmet Delaktig i Vanda, det 
som skrivits om delaktighet i Kervo stads strategi) samt åtgärdsförslag av nämnden 
för närdemokrati och delaktighet.

Nämnden för närdemokrati och delaktighet beslutade i 20.9.2022 § 21 att sända 
utkastet till välfärdsområdets delaktighetsprogram på remiss till välfärdsområdets 
påverkansorgan (välfärdsområdets ungdomsfullmäktige, äldreråd, råd för personer 
med funktionsnedsättning samt delegationen för mångkulturfrågor). Utkastet till 
delaktighetsprogrammet lades också till OsallistuvaVantaa.fi-plattformen så att 
invånare, personalen och intressentgrupper kan kommentera det elektroniskt. Tiden 
då utlåtanden kunde ges och då enkäten var öppen var 3–16.10.2022. Resultaten av 
kommentarerna presenterades vid mötet för nämnden för närdemokrati och 
delaktighet 9.11.2022 § 27.

Delaktighetsprogrammet har beretts vidare på basis av kommentarerna och 
presenterats vid mötet för nämnden för närdemokrati och delaktighet 8.12.2022. På 
begäran av nämnden för närdemokrati och delaktighet ordnades den 4.1.2023 en 
workshop för färdigställandet av mätinstrument i delaktighetsprogrammet. Vid 
workshoppen fastställdes mätinstrumenten för de fyra första målen i 
delaktighetsprogrammet. Det nästa utkastet presenterades till nämnden för 
närdemokrati och delaktighet vid nämndens möte 16.1.2023. Nämnden gav då 
respons och förslag för det slutliga arbetet. Det finns en utskriven och vikt version 
som presenterades till nämnden vid mötet 13.2.2023.

Nämnden för närdemokrati och delaktighet beslutade vid sitt möte 13.2.2023 § 9 att 
föreslå för välfärdsområdesstyrelsen och vidare till välfärdsområdesfullmäktige att 
fullmäktige godkänner Vanda och Kervo välfärdsområdes delaktighetsprogram 2023–
2025 enligt bilagan. Delaktighetsprogrammet "En jämställd och likvärdig delaktighet – 
Delaktighetsprogram för Vanda och Kervo välfärdsområde 2023–2025” finns som 
bilaga till föredragningslistan.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att 
fullmäktige beslutar att godkänna och Vanda och Kervo välfärdsområdes 
delaktighetsprogram 2023- 2025 i enlighet med den bifogade bilagan.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt efter diskussionen.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 49
Utnämning av en representant till HUS-sammanslutningens stämma 15.3.2023

VAKEDno-2023-72

Kompletterande material
1 Yhtymäkokouskutsu HUS 15.3.2023.pdf

Asian valmistelija: vt. hallintojohtaja Riikka Liljeroos

Ärendets föredragande: tf förvaltningsdirektör Riikka Liljeroos

HUS-sammanslutningens stämma äger rum onsdagen den 15.3.2023 från klockan 
10.00 som ett digitalt sammanträde.

Kallelsen till sammanslutningens stämma har skickats till HUS-sammanslutningens 
medlemmar 14.2.2023 via registratorskontorens adresser. Medlemmarna uppmanas 
att utan dröjsmål utse sin representant och sin personliga ersättare till 
sammanslutningens stämma och att skicka kallelsen till stämman till den utsedda 
representanten och för kännedom till ersättaren. Namnen på de utsedda 
representanterna ska också skickas till HUS-samkommunens centrala 
registratorskotor för kännedom.

Representanterna deltar i stämman via Teams. Allmänheten har möjlighet att följa 
stämman på nätet. En länk till direktsändningen publiceras närmare stämman på 
https://www.hus.fi/ajankohtaista.

Dagordning:
§ 1 Organisering av mötet och fastställande av röstlängden
§ 2 Upphandling av revisionstjänster för HUS-sammanslutningen avseende 
räkenskapsperioderna 2023–2024 med en option avseende räkenskapsperioderna 
2025–2026
§ 3 Precisering av investeringsplanen 2024–2027 och justering av 
kostnadsberäkningen för byggprojektet Eksjukhuset 
§ 4 Justering av projektplanen och höjning av projektpriset för Dals samsjukhus
§ 5 Beviljande av proprieborgen avseende Fastighetsaktiebolaget Dals samsjukhus 
§ 6 Beviljande av proprieborgen avseende lån som upptas av Kiinteistö Oy Hyvinkään 
Sairaalanmäki 
§ 7 Beviljande av fullmakter att uppta kortfristig finansiering och beslut om 
finansiering som beviljas dottersammanslutningarna 

Föredragningslistan för stämman inklusive beslutsförslag skickas på både finska och 
svenska före stämman till medlemmarna och publiceras på HUS-samkommunens 
webbplats på https://hus-julkaisu.tweb.fi/. Efter stämman hålls protokollet tillgängligt 
på det sätt som beslutas av sammanslutningens stämma på HUS-samkommunens 
webbplats på samma adress.

Kallelsen till sammanslutningens stämma bifogas, övrigt material till 
sammanslutningens stämma har ännu inte mottagits. Avsikten är att 
välfärdsområdesstyrelsen i detta skede beslutar om utnämningen av en representant 
till sammanslutningen och att utfärdandet av uppdragsbeskrivningen till 
sammanslutningens representant behandlas först vid välfärdsområdesstyrelsens 
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nästa sammanträde 14.3.2023. Innan dess kan intressebevakningssektionen behandla 
ärendet vid sitt sammanträde 2.3.2023. 

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att välfärdsområdesdirektör Timo Aronkylä utses 
till representant och sektordirektören för koncerntjänster Mikko Hokkanen till 
ersättare i HUS-sammanslutningens stämma 15.3.2023.

Beslut
Förslaget till beslut antogs enhälligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 50
Uppdatering av informationssäkerhets- och dataskyddspolitiken

VAKEDno-2022-131

Bilagor
1 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen tietoturva- ja 
tietosuojapolitiikka__päivitys_28032023

Ärendets beredare: jurist Tiia Tuovinen, ICT-upphandlingschef Aulis Ante, jurist
/dataskyddsombud Veera Välitalo

Välfärdsområdesstyrelsen har godkänt Vanda och Kervo välfärdsområdes 
informationssäkerhets- och dataskyddspolitik 27.4.2022 § 58. I detta beslutsförslag 
föreslås ändringar av denna policy.

Enligt kap. 1 8 § i förvaltningsstadgan för Vanda och Kervo välfärdsområde ska man 
vid ledningen, riskhanteringen, chefsarbetet och ordnandet av sektorernas 
verksamhet beakta informationssäkerhet och dataskydd vid behandlingen av 
personuppgifter i enlighet med gällande lagstiftning och myndigheternas föreskrifter 
samt både den informationssäkerhets- och dataskyddspolitik som 
välfärdsområdesstyrelsen fastställt och välfärdsområdets interna föreskrifter och 
anvisningar.

EU:s allmänna dataskyddsförordning (2016/679) har tillämpats sedan 25.5.2018. En av 
de viktigaste principerna i dataskyddsförordningen är den riskbaserade 
ansatsen.  Informationssäkerhets- och dataskyddspolitiken måste ge vägledning om 
hur man förbereder sig för risker som rör informationssäkerhet och dataskydd. 
Informationssäkerhets- och dataskyddspolitiken innehåller mål, principer, ansvar och 
metoder som styr verksamheten i Vanda och Kervo välfärdsområde när det gäller 
behandling och skydd av uppgifter.

Målet med informationssäkerhets- och dataskyddspolitiken är att säkerställa enhetlig 
praxis för genomförandet av informationssäkerheten och dataskyddet. Säkerställande 
av informationssäkerheten och dataskyddet ingår i Vanda och Kervo välfärdsområdes 
riskhantering. Informationssäkerhets- och dataskyddspolitiken är det högsta 
dokumentet som styr informationssäkerheten och dataskyddet i organisationen. 
Informationssäkerhets- och dataskyddspolitiken kompletteras av välfärdsområdets 
allmänna informationssäkerhets- och dataskyddsanvisningar samt sektorernas egna 
detaljerade informationssäkerhets- och dataskyddsanvisningar.

Informationssäkerhets- och dataskyddspolitiken har uppdaterats i samarbete med 
välfärdsområdets informationssäkerhetsverksamhet. Den uppdaterade 
informationssäkerhets- och dataskyddspolitiken bifogas till detta beslutsförslag. Text 
som tagits bort har markerats i bilagan med rött och text som lagts till med grönt. 
Ändringarna gäller uppdatering av organisationsbeteckningar, borttagning av tekniska 
fel eller sakfel samt sammanfattning av innehållet.

Beslutsförslag
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Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att godkänna uppdateringen av den bifogade 
informationssäkerhets- och dataskyddspolitiken för Vanda och Kervo välfärdsområde.

Beslut
Förslaget till beslut antogs enhälligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 51
Hyra av lokaler för munhälsovård i Kivistös lokala servicecenter

VAKEDno-2023-767

Kompletterande material
1 Vuokrasopimusluonnos 17.2.2023_sis.liitteet 1 ja 2
Fördröjd visning, Sisältää henkilötietoja
2 Pohjapiirros

Ärendets föredragande: lokalcentralens chef Pasi Salo

Serviceområdet för munhälsovård ingår i verksamhetsområdet för hälsovård i Vanda 
och Kervo välfärdsområde. Det ansvarar för ordnandet av munhälsovårdstjänster i 
välfärdsområdet enligt folkhälsolagen och annan lagstiftning om organiseringsansvar. 
Munhälsovårdstjänsternas uppgift är att främja invånarnas munhälsa och 
välbefinnande genom att förebygga och behandla sjukdomar samt genom att öka 
funktionsförmågan genom rehabiliteringsåtgärder. Arbetsfördelningen mellan 
personalen och lämpliga verksamhetsmodeller för patientvård är en viktig del av en 
kostnadseffektiv munhälsovård.

Munhälsovården ska ordnas så att tjänsterna är lättillgängliga för alla som behöver 
dem.  Tandkliniken ska vara belägen så att den är lättillgänglig med både 
kollektivtrafiken och egen bil. För närvarande finns ingen tankklinik i 
Kivistö.  Munhälsovårdstjänster tillhandahålls för områdets 17 500 invånare 
huvudsakligen på tandklinikerna vid Kanniston koulu och Katrinesjukhuset. Eftersom 
det inte finns tillräckligt med tjänster måste klienterna även söka sig till andra 
tandkliniker i välfärdsområdet. Enligt Vandas officiella befolkningsprognos för 2023–
2031 kommer invånarantalet i Kivistöområdet att öka med över 10 000 invånare till 
28 000 invånare.  De nuvarande mottagningarna för munhälsovård är varken 
tillräckliga eller lämpligt placerade för att tillhandahålla tjänster till invånarna i Kivistö.

Vanda och Kervo välfärdsområde har förhandlat med huvudentreprenören för Kivistö 
servicecenter och Erikoissijoitusrahasto eQ om uthyrning av mottagningslokaler för 
munhälsovård.

Målet med uthyrningsförslaget är följande:

Säkerställande av munhälsovårdstjänster i Kivistöområdet
Tillgängligheten till tjänster
De befintliga lokalerna är otillräckliga och olämplig placerade med tanke på 
tillhandahållet av munhälsovård för hela befolkningen (Katrinesjukhuset, skolor)
Synergifördelar och samlad behandling i en och samma byggnad tillsammans 
med hälsovårdstjänster

Följande huvudvillkor föreslås för hyresavtalen:

Hyresvärd: Erikoissijoitusrahasto eQ Liikekiinteistöt (Entreprenör: Lehto Tilat Oy)
Hyresobjekt: Kivistös lokala servicecenter, lokalernas yta cirka 187 m2

Hyresobjektets adress: Vandaforsvägen 69, 01700 Vanda
Hyresbelopp: total hyra 6 661 euro/mån. (kapitalhyra 28 euro/m /mån.2
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Längden på hyresavtalet är 15 år och avtalet är tidsbestämt
Utrymmena omfattar ”vanlig” fast inredning och teknik, som inkluderar bland 
annat elektrifiering för tandvårdsutrustning, datakommunikationskablar, 
vattenledningar och avloppssystem samt kylningssystem
Välfärdsområdet beställer utrustning för munhälsovården separat

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att

1. godkänna huvudvillkoren i hyresavtalet för munhälsovård i Kivistös lokala 
servicecenter enligt följande:

Hyresvärd: Erikoissijoitusrahasto eQ Liikekiinteistöt (Entreprenör: Lehto Tilat Oy)
Hyresobjekt: Kivistös lokala servicecenter, lokalernas yta cirka 187 m2

Hyresobjektets adress: Vandaforsvägen 69, 01700 Vanda
Hyresbelopp: total hyra 6 661 euro/mån. (kapitalhyra 28 euro/m /mån.2

Längden på hyresavtalet är 15 år och avtalet är tidsbestämt
Utrymmena omfattar ”vanlig” fast inredning och teknik, som inkluderar bland 
annat elektrifiering för tandvårdsutrustning, datakommunikationskablar, 
vattenledningar och avloppssystem samt kylningssystem
Välfärdsområdet beställer utrustning för munhälsovården separat

2. befullmäktiga chefen för lokalcentralen att förhandla om och underteckna det 
slutliga hyresavtalet samt konstatera att det slutliga hyresavtalet uppstår först när det 
slutliga hyresavtalet har undertecknats.

Beslut
Beslutsförslaget antogs enhälligt efter diskussion.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 52
Uppdatering av förvaltningsstadgan för välfärdsområdet från och med 14.3.2023

VAKEDno-2022-12

Bilagor
1 Hallintosääntö 14.3.2023 lukien (aluehallitus 28.2.2023).pdf
2 Förvaltningsstadga från 14.3.2023 (områdesstyrelsen 28.2.2023).pdf

Kompletterande material
1 Tarkastuslautakunnan päätös 15.2.2023 § 12.pdf

Beredare av ärendet: tf. förvaltningsdirektör Riikka Liljeroos

Välfärdsområdets beslutanderätt utövas av dess områdesfullmäktige som dock 
genom förvaltningsstadgan kan delegera beslutanderätt till andra organ i 
välfärdsområdet samt till förtroendevalda och tjänsteinnehavare. Förvaltningsstadgan 
för Vanda och Kervo välfärdsområde godkändes för första gången i 
områdesfullmäktige den 8.3.2022 § 4. Efter detta har den uppdaterats flera gånger 
under år 2022.

Föregående större uppdatering av förvaltningsstadgan från och med den 1.1.2023 
godkändes av områdesfullmäktige den 20.12.2022 § 110. Då uppdaterades 
förvaltningsstadgan att motsvara den personalorganisation som inledde sin 
verksamhet 1.1.2023. Samtidigt bereddes delegeringen av beslutanderätten för 
individärenden, som skulle vara klart när organiseringsansvaret övergick till 
välfärdsområdet. Efter detta har några smärre ändringar gjorts i förvaltningsstadgan 
vid områdesfullmäktiges sammanträde 6.2.2023 § 9.

Enligt lagen om välfärdsområden § 125 ska revisionsnämnden för 
välfärdsområdesstyrelsen bereda ett förslag till bestämmelser om nämndens 
uppgifter i förvaltningsstadgan samt till budget för utvärderingen och 
granskningen. Välfärdsområdesstyrelsen får avvika från revisionsnämndens förslag till 
bestämmelser i förvaltningsstadgan och från dess budgetförslag av en grundad 
anledning som gäller samordningen av välfärdsområdets förvaltningsstadga och 
budgetförslag.

Revisionsnämnden har vid sitt sammanträde den 15.2.2023 § 12 behandlat sitt förslag 
till ändringar angående extern kontroll i förvaltningsstadgan. Nämnden beslutade att 
godkänna förslaget till ändringar angående extern kontroll i förvaltningsstadgan och 
att skicka förslaget till områdesfullmäktige för godkännande via områdesstyrelsen. I 
paragrafens redogörelse konstateras följande: ”Revisionsnämnden behandlade 
ändringsbehov i förvaltningsstadgan i remissdebatten den 11.1.2023 § 4. För att 
revisionsnämnden ska lyckas med sitt oberoende utvärderings- och revisionsuppdrag krävs 
en sakkunnig och kompetent organisation som stöder den. Revisionsnämnden har 
identifierat behovet att grunda en enhet för extern kontroll, vilket har beaktats i förslaget 
till ändringar i förvaltningsstadgan. Behovet av tilläggsresurser (1 årsverke) har även tagits i 
beaktande i budgetförslaget för år 2023 som revisionsnämnden godkände den 15.11.2022 
§ 47. Uppdateringen av förvaltningsstadgan klargör organisationen av enheten för extern 
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kontroll, revisionschefens uppgifter och ställning som enhetens chef, samt 
revisionsnämndens beslutanderätt i frågor som rör revisionschefens anställning.
” Revisionsnämndens beslut av den 15.2.2023 § 12 finns som kompletterande material.

I det bifogade utkastet till förvaltningsstadga föreslås i regel antagandet av 
revisionsnämndens tilläggsförslag. Den enda avvikelsen från revisionsnämndens 
förslag är att punkten ” ” läggs välja den övriga personalen till enheten för extern kontroll
till i förvaltningsstadgan som ” ”.välja den övriga personalen till enheten för extern kontroll  
Rekryteringen av personal förutsätter att det finns ett budgetanslag för det och att 

 Tillägget har diskuterats områdesstyrelsen ger ett separat tillstånd att besätta tjänsterna.”
med revisionschefen, som för sin del har godkänt det.

Förutom revisionsnämndens förslag har sektorernas önskemål om ändringar, 
överföringen av överläkarens uppgifter till sektordirektören för hälsovårdstjänster och 
välfärdsområdesdirektören, ungdomsfullmäktiges initiativrätt till områdesstyrelsen 
samt enskilda identifierade ändringsbehov beaktats i den uppdatering av 
förvaltningsstadgan som nu görs.

Utkastet till förvaltningsstadgan från den 14.3.2023 finns även som bilaga till 
föredragningslistan. Alla ändringar har gjorts med grön och röd färg i dokumentet och 
därtill med kommentarer-funktionen. 

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen föreslår för välfärdsområdesfullmäktige att fullmäktige 
beslutar att godkänna det bifogade utkastet till Vanda och Kervo välfärdsområdes 
förvaltningsstadga från och med den 14.3.2023.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Områdesstyrelsen, § 240,16.11.2022
Områdesfullmäktige, § 93,22.11.2022
Områdesstyrelsen, § 53, 28.02.2023

§ 53
Uppdatering av kundavgifterna för social- och hälsovårdstjänster från den 1.4.2023

VAKEDno-2022-177

Områdesstyrelsen, 16.11.2022, § 240

Bilagor
1 Asiakasmaksut 1.1.2023 lukien (aluehallituksen 16.11.2022 pöytäkirjaversio).pdf

Kompletterande material
1 Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan kokouksen muistio 11.10.2022
2 Nuorisovaltuuston kokouksen pöytäkirja 12.10.2022
3 Vammaisneuvoston kokouksen pöytäkirja 6.10.2022
4 Vanhusneuvoston kokouksen pöytäkirja 10.10.2022
5 Selvitys lapsiperheiden kotipalvelujen maksuttomuudesta
6 Selvitys terveyskeskuslääkärikäynnin maksuttomuuden vaikutuksista
7 Asiakasmaksulain mukaisen asiakkaan taloudellisen tilanteen vaatiessa toteutettava 
maksujen alentamisprosessi
8 Hinnastovertailu (Vantaan ja Keravan kaupunkien nykyiset hinnat ja lainsäädännön 
asettama maksimihinta).pdf
9 Kuntaliiton vastaus 8.11.2022 koskien asiakasmaksujen toimivaltaa.pdf
10 Hinnastovertailu (Vantaan ja Keravan kaupunkien nykyiset hinnat, lainsäädännön 
maksimihinta sekä asiakasmaksuhinnaston hinta)

Beredare av ärendet: Chef för beredningen av klientavgifter Mia Mustaparta och 
ekonomiberedningsdirektör Hanna Heinikainen

Välfärdsområdesstyrelsen har behandlat frågan om klientavgifter vid sitt 
sammanträde 8.11.2022 § 227 och beslutat att återremittera ärendet för ny beredning.

Enligt lagen om välfärdsområden 22 § fattar välfärdsområdesfullmäktige beslut om 
allmänna grunder för avgifter för tjänster och andra prestationer samt om 
klientavgifter för de tjänster som välfärdsområdet ansvarar för att tillhandahålla. 
Enligt förvaltningsstadgan för Vanda och Kervo välfärdsområde 78 § fattar 
välfärdsområdesfullmäktige beslut om allmänna grunder för välfärdsområdets 
tjänster och andra prestationer. Välfärdsområdesstyrelsen fattar närmare beslut om 
grunderna för avgifterna och avgiftsbeloppen i euro. Vid välfärdsområdesstyrelsens 
sammanträde 8.11.2022 konstaterades följande:
”Konstaterades att efter att föredragningslistan skickades ut har en utredning gjorts om 
beslutanderätten om godkännande av klientavgifter (Kommunförbundets anteckning om 
klientavgifter i relation till 22 § i välfärdsområdeslagen). Enligt det direktiv som 
Kommunförbundet gett 8.11.2022 är det lagenligt att godkännandet av klientavgifter läggs 
fram för välfärdsområdesfullmäktige för beslutsfattande och att nödvändiga preciseringar 
görs i förvaltningsstadgan då det gäller beslutanderätten om klientavgifter. 
Kommunförbundets svar 8.11.2022 är bifogat som kompletterande material.
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Välfärdsområdesfullmäktige har vid sitt sammanträde 31.5.2022 § 47 beslutat om 
allmänna principer för de avgifter som gäller för välfärdsområdets tjänster och andra 
prestationer enligt följande: 

En av utgångspunkterna för klientavgifterna inom Vanda och Kervo välfärdsområde 
är välfärdsområdets ekonomiska och sociala hållbarhet, som årligen följs upp; 
en utredning om avgiftsfrihet för hemservice för barnfamiljer bereds med beaktande 
av hur avgiftsfriheten inverkar på de totala intäkterna och tjänstens större betydelse 
som väsentlig service då det gäller förebyggande effekter; 
en utredning bereds om avgiften för besök hos hälsocentralläkare och hur 
avgiftsfrihet inverkar på de totala kostnaderna och intäkterna;
välfärdsområdesstyrelsen har vid behov möjlighet att utifrån välgrundad motivering 
fatta beslut om lägre klientavgifter än vad som stadgas i lag;
i samband med behandlingen av prislistan för klientavgifter föreslås för 
välfärdsområdesstyrelsen i enlighet med lagen om klientavgifter en 
nedsättningsprocess för avgiften om klientens ekonomiska situation kräver det.
 

Enligt lagen om klientavgifter inom social- och hälsovården (734/1992) kan en avgift 
uppbäras av en person som använder välfärdsområdets social- och 
hälsovårdstjänster, ifall tjänsten inte enligt lag är avgiftsfri.

Avgiften som uppbärs för tjänsten får vara högst lika stor som kostnaderna för att 
producera tjänsten. Noggrannare bestämmelser för lagens verkställighet ges i 
förordningen om klientavgifter inom social- och hälsovården (912/1992). Lagen och 
förordningen om klientavgifter fastställer en högsta tillåten avgift för vissa tjänster, 
eller att uppbärande av avgiften bestäms enligt klientens betalningsförmåga. Lagen 
om klientavgifter inom social- och hälsovårdstjänsterna har förnyats 2021. De högsta 
tillåtna eurobelopp som bestäms i lagen och förordningen om klientavgifter justeras 
vartannat år enligt förändringar i folkpensionsindex och arbetspensionsindex. 
Följande indexförhöjning sker 1.1.2024.

Ekonomiberedningen har tillsammans med fusionsarbetsgruppen gått igenom 
klientavgifterna för social- och hälsovården i Vanda och Kervo och utifrån dem 
formulerat förslag om välfärdsområdets klientavgifter. Målet med arbetet har varit att 
sträva efter social och ekonomisk hållbarhet. Målet med prislistan för klientavgifterna 
för tjänsterna har varit en enhetlig och likvärdig behandling av alla klientgrupper. 
Utlåtanden om klientavgifterna har även begärts från alla påverkansorgan på 
välfärdsområdet, det vill säga från äldrerådet, rådet för personer med 
funktionsnedsättning, ungdomsfullmäktige och delegationen för mångkulturfrågor. 
Promemorior/protokoll från påverkansorganens sammanträden finns bifogade som 
kompletterande material.

Efter att välfärdsområdesstyrelsen behandlade ärendet 8.11.2022 § 227 har 
välfärdsområdesstyrelsegrupperna förhandlat om prislistan för klientavgifterna. Ett 
uppdaterat förslag, som är ett resultat av beredning på tjänstenivå, om prislistan för 
klientavgifter överlämnas separat före välfärdsområdesstyrelsens möte 16.11.2022. I 
den uppdaterade prislistan grundar sig avgifterna huvudsakligen på Vanda stads 
nuvarande klientavgifter inom social- och hälsovårdsområdet.

Beslutsförslag



 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 3/2023 45 ( )62
Områdesstyrelsen 28.02.2023

 

1.  
1.  

2.  

3.  

2.  
3.  

Välfärdsområdesstyrelsen föreslår för välfärdsområdesfullmäktige att fullmäktige 
beslutar:  

anteckna följande utredningar för kännedom:
hemservice för barnfamiljer: en utredning om hur avgiftsfrihet inverkar på 
de totala intäkterna och tjänstens större betydelse som väsentlig service då 
det gäller förebyggande effekter;
avgift för besök hos hälsocentralläkare: en utredning om hur avgiftsfrihet 
inverkar på de totala kostnaderna och intäkterna:  
enligt lagen om klientavgifter genomförd nedsättningsprocess för 
avgifterna om klientens ekonomiska situation kräver det; 

godkänna prislistan för klientavgifter enligt bilagan från och med 1.1.2023;
konstatera att prislistan redan beaktar den nya lagen om 
funktionshinderservice, som enligt plan träder i kraft från och med 1.1.2023. Vid 
behov läggs prislistan för klientavgifter på nytt fram för beslutsfattande ifall 
lagen om funktionshinderservice inte går vidare i riksdagen i enlighet med 
regeringens förslag.

Mötesbehandling
Konstaterades att efter att föredragningslistan skickades ut har 
välfärdsområdesstyrelsen fått en bilaga med förslag till prislista för klientavgifter från 
och med 1.1.2023 och ett kompletterande material med en prisjämförelse (Vandas 
och Kervos nuvarande pris, högsta tillåtna pris enligt lagstiftningen och priset på 
prislistan för klientavgifter).

Beredningsdirektör för kommunikation Petri Kosonen anlände till sammanträdet 
under behandlingen av ärendet kl. 8.37. Välfärdsområdesfullmäktiges 2:a 
viceordförande Anne Karjalainen anlände till sammanträdet under behandlingen av 
ärendet kl. 8.43 och avlägsnade sig från sammanträdet under behandlingen av 
ärendet kl. 9.27. Välfärdsområdesfullmäktiges ordförande Sirkka-Liisa Kähärä 
avlägsnade sig från sammanträdet under behandlingen av ärendet kl. 9.05. 
Välfärdsområdesstyrelsens medlem Jüri Linros avlägsnade sig från sammanträdet 
under behandlingen av ärendet kl. 10.08.

Under behandlingen gjorde föredragande följande ändring i prislistan för 
klientavgifter i bilagan: text på sida 10
”En nedsättning eller efterskänkning av klientavgifterna gäller alla klientavgifter inom 
socialvården, samt klientavgifter inom hälsovården som grundar sig på 

ändras enligt följandebetalningsförmåga.”  ”En nedsättning eller efterskänkning av 
klientavgifterna gäller alla klientavgifter inom socialvården samt klientavgifter inom 
hälsovården som grundar sig på betalningsförmåga. En nedsättning eller efterskänkning av 
klientavgift inom hälsovården utreds innan beslut fattas om klientavgifterna för år 2024.”
Välfärdsområdesstyrelsen godkände ändringen enhälligt. 

Efter avslutad diskussion om ärendet konstaterade välfärdsområdesstyrelsens 
ordförande att Pirkko Letto hade lagt fram ett ändringsförslag som avvek från 
grundförslaget. Ändringsförslaget löd enligt följande: ”Avgiften för tandläkarbesök 
ändras till samma nivå som Vanda stads nuvarande nivå 10,60 euro (grundförslag 12,00 

. Jukka Hako, Riitta Särkelä och Nina Korventaival stödde Pirkko Lettos euro)”
ändringsförslag.
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Eftersom det hade framlagts ett ändringsförslag som skilde sig från grundförslaget 
och som fått understöd, konstaterade välfärdsområdesstyrelsens ordförande att 
ärendet kräver omröstning. JA betydde understöd för grundförslaget och NEJ betydde 
understöd för Pirkko Lettos ändringsförslag. 10 medlemmar i 
välfärdsområdesstyrelsen röstade JA (Pirjo Luokkala, Sakari Rokkanen, Marja Ahava, 
Tanja Aidanjuuri, Teemu Purojärvi, Lauri Kaira, Olga Gilbert, Eva Tawasoli, Terhi Enjala, 
Maarit Raja-Aho)  och 6 medlemmar i välfärdsområdesstyrelsen röstade NEJ (Jukka 
Hako, Jari Sainio, Pirkko Letto, Riitta Särkelä, Nina Korventaival, Antero Eerola), och 
därmed godkände välfärdsområdesstyrelsen grundförslaget med rösterna 10-6.

Efter omröstningen avlägsnade sig välfärdsområdesstyrelsens ordförande Maarit Raja-
Aho från sammanträdet kl. 10.12. Hennes ersättare Sirpa Peura anlände istället och 
välfärdsområdesstyrelsens 1:a viceordförande tog över som sammanträdets 
ordförande.

Efter avslutad diskussion om ärendet konstaterade ordföranden att Antero Eerola 
hade gjort ett ändringsförslag som avvek från grundförslaget. Ändringsförslaget löd 
enligt följande: ”Jag föreslår att klientavgifterna inom Vanda och Kervo välfärdsområde 
förenhetligas enligt den lägre avgift som nu uppbärs av städerna. Avgifterna i Kervo som nu 
skulle stiga enligt förslaget, skulle följaktligen förbli desamma. Avgiften för ett besök som 
inte annullerats utan godtagbar anledning kan höjas. Jag föreslår ytterligare att avgifterna 

 Antero Eerolas ändringsförslag fick inget för tandvård inte höjs överhuvudtaget.”
understöd och förföll.

Föredragande föreslog att i punkt 3 i beslutsförslaget läggs till . Ny ”till denna del”
formulering: ”konstatera att prislistan beaktar lagen om funktionshinderservice som enligt 
plan träder i kraft från och med 1.1.2023. Vid behov läggs prislistan för klientavgifter till 
denna del på nytt fram för beslutsfattande ifall lagen om funktionshinderservice inte går 

Välfärdsområdesstyrelsen vidare i riksdagen i enlighet med regeringens förslag. 
godkände ändringen enhälligt. 

Ordföranden konstaterade att välfärdsområdesstyrelsens beslut lyder enligt följande:
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade att föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att 
fullmäktige beslutar:  

anteckna följande utredningar för kännedom:
hemservice för barnfamiljer: en utredning om hur avgiftsfrihet inverkar på 
de totala intäkterna och tjänstens större betydelse som väsentlig service då 
det gäller förebyggande effekter;
avgift för besök hos hälsocentralläkare: en utredning om hur avgiftsfrihet 
inverkar på de totala kostnaderna och intäkterna;  
enligt lagen om klientavgifter genomförd nedsättningsprocess för 
avgifterna om klientens ekonomiska situation kräver det; 

godkänna den ändrade prislistan för klientavgifter enligt bilaga från och med 
1.1.2023;  
konstatera att prislistan redan beaktar den nya lagen om 
funktionshinderservice, som enligt plan träder i kraft från och med 1.1.2023. Vid 
behov läggs prislistan för klientavgifter till denna del på nytt fram för 
beslutsfattande ifall lagen om funktionshinderservice inte går vidare i riksdagen i 
enlighet med regeringens förslag.
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En uppdaterad version av prislistan för klientavgifter finns som bilaga till protokollet 
(ändringen gjord på sida 10).

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade att föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att 
fullmäktige beslutar:  

anteckna följande utredningar för kännedom:
hemservice för barnfamiljer: en utredning om hur avgiftsfrihet inverkar på 
de totala intäkterna och tjänstens större betydelse som väsentlig service då 
det gäller förebyggande effekter;
avgift för besök hos hälsocentralläkare: en utredning om hur avgiftsfrihet 
inverkar på de totala kostnaderna och intäkterna;  
enligt lagen om klientavgifter genomförd nedsättningsprocess för 
avgifterna om klientens ekonomiska situation kräver det; 

godkänna den ändrade prislistan för klientavgifter enligt bilaga från och med 
1.1.2023;
konstatera att prislistan redan beaktar den nya lagen om 
funktionshinderservice, som enligt plan träder i kraft från och med 1.1.2023. Vid 
behov läggs prislistan för klientavgifter på nytt fram för beslutsfattande ifall 
lagen om funktionshinderservice inte går vidare i riksdagen i enlighet med 
regeringens förslag.

Mer information om beslutet ger välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vantaa.fi.

Områdesfullmäktige, 22.11.2022, § 93

Bilagor
1 Asiakasmaksut 1.1.2023 lukien (aluehallituksen 16.11.2022 pöytäkirjaversio).pdf

Kompletterande material
1 Selvitys lapsiperheiden kotipalvelujen maksuttomuudesta
2 Selvitys terveyskeskuslääkärikäynnin maksuttomuuden vaikutuksista
3 Asiakasmaksulain mukaisen asiakkaan taloudellisen tilanteen vaatiessa toteutettava 
maksujen alentamisprosessi
4 Vanhusneuvoston kokouksen pöytäkirja 10.10.2022
5 Vammaisneuvoston kokouksen pöytäkirja 6.10.2022
6 Nuorisovaltuuston kokouksen pöytäkirja 12.10.2022
7 Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan kokouksen muistio 11.10.2022
8 Kuntaliiton vastaus 8.11.2022 koskien asiakasmaksujen toimivaltaa.pdf
9 Hinnastovertailu (Vantaan ja Keravan kaupunkien nykyiset hinnat, lainsäädännön 
maksimihinta sekä asiakasmaksuhinnaston hinta)
10 Hinnastovertailu (Vantaan ja Keravan kaupunkien nykyiset hinnat ja lainsäädännön 
asettama maksimihinta).pdf

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen föreslår för välfärdsområdesfullmäktige att fullmäktige 
beslutar att:
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anteckna de sammanställda utredningarna för kännedom,
hemservice för barnfamiljer: utredning över hur avgiftsfriheten påverkar 
intäkterna och hur tjänsten förebygger behovet av tyngre tjänster,
avgift för besök hos hälsovårdscentralläkare: utredning över hur 
avgiftsfriheten påverkar utgifterna och intäkterna,  
en process för nedsättning av avgifter om kundens ekonomiska ställning 
kräver det, i enlighet med lagen om kundavgifter inom social- och 
hälsovården. 

godkänna den ändrade prislistan över kundavgifter enligt bilagan från den 
1.1.2023,  
konstatera, att den nya lagen om funktionshinderservice, som ska träda i kraft 
den 1.1.2023, redan har beaktats i prislistan. Vid behov kan prislistan över 
kundavgifter för denna del läggas fram för beslutsfattande igen om lagen om 
funktionshinderservice inte går igenom i riksdagen enligt regeringens förslag.

Områdesstyrelsen, 28.02.2023, § 53

Bilagor
1 Sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksujen päivittäminen 1.4.2023 alkaen

Beredare av ärendet: chef för kundavgifter och kundreskontra Mia Mustaparta

Enligt 78 § i Vanda och Kervo välfärdsområdets förvaltningsstadga fattar 
välfärdsområdesfullmäktige beslut om de allmänna principerna för de avgifter som 
tas ut för tjänster och andra prestationer. Välfärdsområdesstyrelsen beslutar närmare 
om avgiftsgrunderna och beloppen. Välfärdsområdesstyrelsen kan delegera 
beslutanderätt som gäller avgifter till en underlydande myndighet.

Områdesfullmäktige har i sitt sammanträde den 22.11.2022 § 93 beslutat om Vanda 
och Kervo välfärdsområdes kundavgifter för social- och hälsovårdstjänsterna. 
Områdesfullmäktige konstaterade i sitt beslut att ”den nya lagen om 
funktionshinderservice, som ska träda i kraft den 1.1.2023, redan har beaktats i prislistan.
 Vid behov kan prislistan över kundavgifter för denna del läggas fram för beslutsfattande 
igen om lagen om funktionshinderservice inte går igenom i riksdagen enligt regeringens 
förslag.”

De föreslagna ändringarna i lagen om funktionshinderservice har inte ännu godkänts 
och lagen har inte trätt i kraft enligt tidigare förslag. Av denna anledning föreslås att 
prislistan uppdateras i enlighet med nuvarande lagstiftning. Samtidigt uppdateras 
prislistan även med de övriga ändringar som presenteras i detta beslutsförslag. 
Ändringar har exempelvis gjorts i vissa formuleringar och attribut. Dessutom har en 
fakturerbar produkt lagts till, som tidigare utelämnades av misstag.  Den uppdaterade 
prislistan över kundavgifter finns som bilaga till detta beslutsförslag. De ändrade 
punkterna har lagts till i rött i prislistan.

När prislistan över kundavgifter utarbetades var beredningen av lagen om 
funktionshinderservice redan långt gången och antagandet var att den skulle antas 
före årsskiftet. Av detta skäl planerades prislistan i enlighet med den kommande 
lagen. Eftersom de föreslagna lagändringarna ännu behandlas bör prislistan ändras så 
att den motsvarar aktuell lagstiftning. De faktiska priserna har inte ändrats, utan 
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ändringarna är främst redovisningstekniska för de lagar som nämnts. Samtidigt bör 
tekniska uppdateringar i prislistan göras på andra punkter där ändringsbehov har 
identifierats.

I prislistan över kundavgifter som områdesfullmäktige godkänt i 22.11.2022 § 93 
föreslås följande ändringar, korrigeringar och tillägg:

Korrigerad formulering på omslaget
1.1 Avgiftstak

årtal togs bort
1.2 Kostnadsfria hälsovårdstjänster:

tillägg och korrigeringar av formuleringar angående vård enligt 
specialomsorgslagen

1.3 Kostnadsfria socialtjänster:
tillägg och korrigeringar av formuleringar angående vård enligt 
specialomsorgslagen

2.1 Hälsostationservice:
korrigerad formulering i beskrivningen av specialistmottagningar

5. Funktionshinderservice:
ett stycke har lagts till så att aktuell lagstiftning tas i beaktande

5.1 Service för stöd för att bo hemma:
service som ges hemma kontinuerligt och regelbundet har tagits bort, 
eftersom den inte erbjuds som sådan i enlighet med lagen om 
funktionshinderservice

5.3 Arbets- och dagverksamhet, eftermiddagsverksamhet
föreslås att vård av personer som fyllt 16 år tas bort, avgiften i Kervo 
förenhetligas med Vandas avgift, därmed en kostnadsfri produkt
formulering lagts till för att klargöra avgiften för transporttjänster

5.4 Tjänster som stöder rörligheten
kontrollerad och korrigerad lagparagraf i fråga om stöd för rörlighet

5.5 Familjevård:
tillägg av formuleringar angående vård enligt specialomsorgslagen
formulering korrigerats i fråga om beskrivningen av punkten ”
Underhållsavgift för familjevård hos familjevårdare, över 16-åringar”
föreslås att kortvarig familjevård hos familjevårdare läggs till, under 16-
åringar
7,90/avgift per dag. Produkt som används men har utelämnats från 
prislistan.
föreslås att tjänster som tillhandahålls baserat på socialvårdslagen tas bort 
från prislistan

5.6 Närståendevård
attribut korrigeras (avgift per dag till pris per dygn)

5.7 Boendeservice:
funktionshinderservicens boendeservice har delats upp i olika 
mellanrubriker i enlighet med aktuella lagar:

5.7.1 Boende i enlighet med specialomsorgslagen
5.7.2 Boende i enlighet med lagen om funktionshinderservice
5.7.3 Boende i enlighet med socialvårdslagen

vid punkten för gemenskapsboende tas avgiftstabellen bort
5.8 Institutionsservice:
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ord lagts till för att precisera långvarig institutionsvård
föreslås att undersöknings- och rehabiliteringsperioden tas bort

5.9 Stöd för boende för barn utanför hemmet
punkt 5.9 tas bort helt, eftersom lagen inte ännu är i kraft

6.5 Närståendevård
attribut korrigerat (avgift per dag till pris per dygn)

De föreslagna ändringarna har markerats i rött i den bifogade prislistan över 
kundavgifter. Uppdateringarna ska träda i kraft från den 1.4.2023.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att 
fullmäktige beslutar godkänna den uppdaterade prislistan över kundavgifter enligt 
bilagan från den 1.4.2023.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt efter diskussionen.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 54
Svar på fullmäktigemotionen gällande framsyn angående grundande av en lagstadgad kanal 
för anmälan om missbruk på välfärdsområdet, det så kallade Whistleblower-direktivet

VAKEDno-2022-67

Beredare av ärendet: tf. förvaltningsdirektör Riikka Liljeroos och revisionschef Aleksi 
Paananen

På områdesfullmäktigessammanträde 22.11.2022 § 98 lämnades Makten tillhör 
folkets fullmäktigegrupps fullmäktigemotion ”Framsyn angående grundande av en 
lagstadgad kanal för anmälan om missbruk på välfärdsområdet, det så kallade 

”. Fullmäktigemotionen har undertecknats av 11 Whistleblower-direktivet
välfärdsområdesledamöter. Fullmäktigemotionen hade följande lydelse:

"I september 2022 överlämnade regeringen en proposition till en nationell visselblåsarlag 
till riksdagen. Den nationella lagen verkställer det så kallade whistleblower-direktivet som 
rör skydd av personer som rapporterar om överträdelser eller misstankar om 
överträdelser. Organisationer inom den privata och offentliga sektorn med i regel minst 50 
anställda är skyldiga att skapa en intern rapporteringskanal när den nationella 
lagstiftningen träder i kraft.

Lagen förbjuder repressalier mot den rapporterande personen. Personer som i ett 
arbetsrelaterat sammanhang upptäcker eller har misstankar om brott mot allmänintresset 
ska kunna rapportera om detta åt sin organisation på ett tryggt sätt genom 
rapporteringskanalen. Enligt visselblåsarlagen ska visselblåsning kunna ske på ett tryggt 
sätt och så att den rapporterade personens identitet är skyddad. Lagen förbjuder också 
möjliga repressalier mot den rapporterande personen. Brott mot förbudet mot repressalier 
eller förhindrande av rapportering kan leda till skadeståndsansvar och skyldighet att 
betala gottgörelse till den rapporterande personen.

Enligt regeringspropositionen (RP 147/2022 rd) har den offentliga förvaltningen – inklusive 
kommuner, samkommuner, kommunernas dotterbolag och välfärdsområden – tre 
månader på sig att efter att lagen trätt i kraft ta i bruk en intern rapporteringskanal dit 
överträdelser kan rapporteras. Även om rapporteringskanalen inte kan krävas av 
kommuner och övrig offentlig förvaltning innan lagen trätt i kraft så bör Vanda och Kervo 
välfärdsområde förbereda sig på det tekniska verkställandet av en rapporteringskanal, så 
att den är i bruk så snart den nationella lagen träder i kraft. Den så kallade whistleblower-
bestämmelsen kommer troligen att träda i kraft nationellt under försommaren 2023.

Vanda och Kervo välfärdsområde bör tillsammans med Vanda och Kervo städer kartlägga 
eventuella befintliga interna rapporteringskanaler och praxis, och samordna dem för 
välfärdsområdets bruk så snart lagen träder i kraft."

Välfärdsområdesstyrelsen beslutade vid sitt sammanträde 14.12.2022 § 284 att 
anteckna fullmäktigemotionen för kännedom och sända den till 
förvaltningsdirektören och revisionschefen för beredning.

Svar på fullmäktigemotionen:

Enligt Europaparlamentets och rådets direktiv om skydd för personer som 
rapporterar om överträdelser av unionsrätten, det så kallade whistleblower-direktivet, 
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är vissa arbetsgivare skyldiga att grunda en intern, anonym rapporteringskanal för 
rapportering av oegentligheter. Avsikten med lagen är att personer som i ett 
arbetsrelaterat sammanhang upptäcker eller har misstankar om verksamhet som 
skadar allmänintresset ska kunna rapportera om detta på ett tryggt sätt. Lagen rör 
organisationer inom den offentliga och privata sektorn samt statliga ämbetsverk med 
minst 50 anställda. Enligt direktivet måste medlemsstaterna se till att offentliga och 
privata sektorns juridiska personer tar de interna rapporteringskanalerna och 
förfarandena i bruk för intern rapportering och uppföljning. I förpliktelsen anges vissa 
specificeringar eller så har medlemsstaterna fått nationellt handlingsutrymme.

Lagen om skydd för personer som rapporterar om överträdelser av EU-rätten och den 
nationella lagstiftningen 1171/2022 trädde i kraft 1.1.2023. De välfärdsområden och 
välfärdssammanslutningar som avses i lagen om välfärdsområden (611/2021) ska ta i 
bruk en intern rapporteringskanal inom tre månader från att lagen trätt i kraft. Detta 
betyder att rapporteringskanalen ska tas i bruk innan slutet av mars 2023.

Vanda och Kervo välfärdsområde har proaktivt förberett införandet av en elektronisk 
rapporteringskanal. Redan hösten 2022 har möjliga system för rapporteringskanaler 
kartlagts, Vanda och Kervo städers situation har undersökts och beredningsarbete har 
gjorts med den information som fåtts om lagstiftningen innan lagen godkänts. Vanda 
stad har tidigare meddelat om sitt avtal med Granite Partners Oy angående en 
rapporteringskanal, som är ett avtal som kan delas. Därför fungerar Granite Partners 
Oy även som välfärdsområdets systemleverantör.

Efter godkännandet av lagstiftningen fortsatte beredningen och välfärdsområdets 
rapporteringskanal för visselblåsare togs i bruk den 16. februari 2023. 
Rapporteringskanalen finns både på välfärdsområdets offentliga webbsidor (på 
adressen vakehyva.fi/fi/vaarinkaytosilmoitus - endast på finska, rapporteringskanalen 
finns även på svenska) och på personalens intrasidor.

Genom den anonyma rapporteringskanalen för visselblåsning (kanalen för anmälan 
om missbruk) är det möjligt att meddela om misstanke om missbruk eller verksamhet 
som inte följer etiska principer. Anmälan kan göras av en nuvarande eller tidigare 
anställd, en arbetssökande, förtroendevald eller samarbetspartner vid Vanda och 
Kervo välfärdsområde. Anmälan kan göras med eget namn eller helt anonymt. 
Rapporterna behandlas konfidentiellt och enligt överenskomna processer. 
Rapporteringskanalen är avsedd för anmälan om misstanke om missbruk, såsom 
intressekonflikter, mutor, brott mot de mänskliga rättigheterna, brott mot 
konkurrenslagstiftningen, ekonomiskt missbruk, samt alla former av diskriminering 
eller trakasserier. Täckande bevis behövs inte som stöd för misstankarna, men 
anmälan bör göras i god tro och i anmälan ska man berätta all information så exakt 
som möjligt, så att ärendet kan behandlas. Vanlig kundrespons, incidentrapporter och 
reklamationer ska inte göras via rapporteringskanalen, utan dessa ska göras via en 
separat responskanal.

Tjänsten för anmälan om missbruk tillhandahålls av en utomstående part och 
plattformen är krypterad och lösenordskyddad. Metadata lagras inte och IP-adresser 
kan inte spåras, vilket betyder att anmälaren inte kan identifieras. En 
mottagningsbekräftelse för anmälan skickas inom sju dagar och anmälaren får 
information om resultaten av anmälan inom tre månader. I tillkännagivandet beaktas 
integritets- och övriga dataskyddsfrågor.
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I detta skede har fem personer särskilt utsetts för att behandla anmälningarna: 
förvaltningsdirektören, revisionschefen, förvaltningens jurist, HR-juristen och den 
jurist som fungerar som dataskyddsombud. Anmälningarna ses endast av de som 
utnämns som handläggare och de som utreder ärendet. Alla dessa personer är 
bundna av sekretesskyldigheten. Alla handläggare är jämbördiga - alla får läs- och 
redigeringsrättigheter till alla anmälningar samt e-postmeddelanden om nya 
anmälningar. Endast anmälningarnas handläggare har tillgång till 
rapporteringskanalen. En handläggare hanterar inte sådana anmälningar som rör hen 
eller som hen har en sådan koppling till som kan äventyra en ändamålsenlig 
behandling.

Det är meningen att välfärdsområdets ledningsgrupp regelbundet ska få en 
sammanfattning av anmälningarna. I dessa rapporter finns inga detaljer om 
anmälningarna. Vid behov kan allmänna helhetsrapporter (antal, ämnesområden, 
behandlingsfas) ges till andra instanser (revisionsnämnden och revisorn).

Handläggarna kan be om tilläggsinformation eller ställa kompletterande frågor innan 
de beslutar om fortsatta åtgärder i fråga om anmälan. Handläggarna beslutar om 
ärendet går vidare till utredning eller avvisas. Åtminstone två handläggare som inte är 
jäviga att behandla ärendet fattar beslutet om det. Handläggarna kan be om 
tilläggsinformation eller ställa kompletterande frågor innan de beslutar om fortsatta 
åtgärder i fråga om anmälan. Handläggarna beslutar om ärendet går vidare till 
utredning eller avvisas. Handläggarna kan avvisa anmälan om det är tydligt att:

det inte finns tillräckligt med information för att göra vidare utredningar,
anmälan inte har gjorts på ett uppriktigt sätt eller att den gjorts i syfte att skada,
ärendet redan är löst,
ärendet inte hör till de ämnen som behandlas i kanalen, i vilket fall det vid behov 
vidarebefordras till rätt ställe.

Misstankar om missbruk och avvikelser förs till utredning. För att göra utredningen 
involveras alla nödvändiga instanser för att ärendet ska klargöras. Anmälningarnas 
handläggare kan under utredningens gång vara i kontakt med den som gjort anmälan 
via rapporteringskanalen. De personer som deltar i behandlingen eller utredningen av 
anmälan kommer inte att på något sätt försöka identifiera anmälaren, om denne inte 
själv vill lämna sina uppgifter. Om namn anges när anmälan görs kommer namnet 
endast att vara känt för de personer som handlägger ärendet. Det förs en uppdaterad 
logg över åtgärder som rör rapporteringskanalen och anmälningarna lagras i enlighet 
med lagen i fem år.

I februari ordnades en användarutbildning för anmälningarnas handläggare. I 
samband med att systemet togs i bruk lades anvisningar som rör visselblåsar-
rapporteringskanalen till välfärdsområdets offentliga webbsidor samt personalens 
intrasidor. Information om kanalen har i samarbete med kommunikationsavdelningen 
givits åt personalen. Rapporteringskanalens praxis granskas under 2023 när vi får en 
bättre uppfattning om användningen, användningssätten och nödvändiga 
tilläggsanvisningar för systemet.

Beslutsförslag
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Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att 
fullmäktige antecknar den mottagna utredningen för kännedom som svar på 
fullmäktigemotionen och konstaterar fullmäktigemotionen vara slutbehandlad.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 55
Fullmäktigemotion angående försöket med hälsorådgivning med låg tröskel i Vanda och 
Kervo välfärdsområde

VAKEDno-2023-36

Ärendets föredragande: specialsakkunnig inom förvaltning Pauliina Koschke

Vid välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde 6.2.2023 § 10 lämnades 
områdesfullmäktigegruppens fullmäktigemotion ”Försök med hälsorådgivning med 
låg tröskel i Vanda och Kervo välfärdsområde”. Fullmäktigemotionen har 
undertecknats av 15 välfärdsområdesledamöter. Fullmäktigemotionen har följande 
lydelse:

"Vi som undertecknat motionen föreslår att välfärdsområdet börjar bereda ett försök med 
hälsorådgivning inom Vandas och Kervos område. Hälsorådgivning med låg tröskel kan 
fungera enligt walk-in-principen, vilket innebär att man kommer in på hälsorådgivningen 
utan tidsbokning med könummer till exempel i samband med att man går till affären.

Kundgrupperna för hälsorådgivningen är främst de som hamnat utanför samhället samt 
de personer som den nuvarande primärvårdens rådgivningsverksamhet och övrig 
verksamhet, företagshälsovård, skolhälsovård och studerandehälsovård inte når. Sådana 
personer är till exempel bostadslösa, personer som lider av ensamhet eller andra 
utmaningar, personer med drog- och andra beroenden samt personer utan arbete.

Hälsorådgivningens primära fokus är att främja vuxna kunders övergripande 
välbefinnande genom att styra, stödja och hänvisa kunder till relevanta tjänster. I 
hälsorådgivningen ingår inte medicinska undersökningar eller behandlingar.

Stöd i ett tidigt skede förebygger behovet av mänskligt och ekonomiskt belastande tjänster 
som beviljas i sista hand, som dyr specialiserad sjukvård.

Målet med hälsorådgivningen är att ytterligare stärka välfärdsområdets service på basnivå.”

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att anteckna fullmäktigemotionen för kännedom 
och skicka den vidare för beredning av sektordirektören för hälsovårdstjänster före 
6.8.2023.

Beslut
Förslaget till beslut antogs enhälligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 56
Fullmäktigemotion angående verkställandet av den nationella barnstrategin i Vanda och 
Kervo välfärdsområde

VAKEDno-2023-36

Ärendets föredragande: specialsakkunnig inom förvaltning Pauliina Koschke

Vid välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde 6.2.2023 § 10 lämnades De Grönas 
områdesfullmäktigegrupps fullmäktigemotion ”Den nationella barnstrategin verkställs 
på Vanda och Kervo välfärdsområde". Fullmäktigemotionen har undertecknats av 19 
välfärdsområdesledamöter. Fullmäktigemotionen har följande lydelse:

”Målet med den nationella barnstrategin är ett samhälle som respekterar barnets 
rättigheter och verkställer FN:s konvention om barnets rättigheter.  Finlands första 
nationella barnstrategi utarbetades i parlamentariskt samarbete genom att utnyttja 
kunnandet bland en omfattande grupp experter, och den publicerades 2021. Strategin 
baserar sig på samma faktabas samt grundläggande rättigheter och mänskliga rättigheter 
som gäller ställningen av barn, unga och familjer. Strategin sträcker sig över 
regeringsperioderna, och varje regering utarbetar en verkställighetsplan för att verkställa 
de strategiska riktlinjerna. Det är viktigt att utöver staten också välfärdsområden och 
kommuner bär ansvaret för att verkställa barnstrategin och tar i beaktande principerna 
och riktlinjerna i barnstrategin.

Välfärdsområdesfullmäktige har ansvaret för att barnens rättigheter förverkligas på 
välfärdsområdet till fullo. Detta kräver beslut som tar barn och unga i beaktande, såsom 
barnkonsekvensbedömning, samt konkreta åtgärder, eftersom barnets fördel och 
rättigheter inte förverkligas på egen hand. Vi på Vanda och Kervo välfärdsområde har full 
möjlighet att försäkra att vi är ett barnvänligt välfärdsområde som inte gör kompromisser 
med barnets rättigheter.

Utgående från det som motiverats ovan föreslår vi som undertecknat motionen att Vanda 
och Kervo välfärdsområde verkställer den nationella barnstrategin och på så sätt främjar 
byggandet av ett barn- och familjevänligt välfärdsområde som respekterar barnets 
rättigheter. Dessutom föreslår vi att områdesledamöter får utbildning i barnstrategins mål, 
barnkonsekvensbedömning och barnbudgetering."

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att anteckna fullmäktigemotionen och skicka den 
vidare för beredning av sektordirektören för koncerntjänster före 6.8.2023.

Beslut
Förslaget till beslut antogs enhälligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 57
Fullmäktigemotion angående begäran om doftfrihet vid uträttande av ärenden inom hälso- 
och sjukvården och tandvården

VAKEDno-2023-36

Ärendets föredragande: specialsakkunnig inom förvaltning Pauliina Koschke

Vid välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde 6.2.2023 § 10 lämnades Vaula 
Norrenas fullmäktigemotion ”Begäran om doftfrihet vid uträttande av ärenden inom 
hälso- och sjukvården och tandvården”.  Fullmäktigemotionen har undertecknats av 
22 välfärdsområdesledamöter. Fullmäktigemotionen har följande lydelse:

”Läkare och hälsovårdare har önskat att kunder inom tandvården och hälso- och 
sjukvården skulle begäras att uträtta sina ärenden i tjänsterna utan doftämnen.

Begäran om doftfrihet skulle vara lätt att lägga till i textmeddelandet om tidsbokning, vilket 
flera HUS-tjänster redan gör. Till exempel: ”kom utan parfym” eller ”vi ber er undvika 
doftämnen när ni besöker oss”.

Bland dem som är doftöverkänsliga orsakar starka doftämnen heshet, hosta, dyspné, 
snuva, ögonirritation, huvudvärk, illamående eller hud- och slemhinnesymtom. Dofter 
orsakar problem även för personer med astma och allergier samt för migränpatienter.

Patienters doftämnen ger några läkare och hälsovårdare så svåra symtom att de ibland 
måste åka hem innan arbetsdagen tagit slut. Detta gynnar ingen. Det finns också patienter 
som lider av allergier och astma, och även de har svårigheter att sköta sina ärenden i 
lokaler där man använder doftämnen.

Hur vanlig doftöverkänsligheten är varierar mellan 10 och 40 procent från undersökning till 
undersökning. I Allergi-, hud- och astmaförbundets undersökning bedömde sig nästan en 
tredjedel av de som svarade på enkäten vara doftkänsliga (2016).

Vi föreslår att på Vanda-Kervo välfärdsområde främjas doftfriheten där man sköter 
ärenden med hjälp av kommunikation, till exempel på anslagstavlor och i 
textmeddelanden för patienter.”

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att anteckna fullmäktigemotionen för kännedom 
och skicka den vidare för beredning av sektordirektören för hälsovårdstjänster före 
6.8.2023.

Beslut
Förslaget till beslut antogs enhälligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 58
Tidsplan för välfärdsområdesstyrelsens och -fullmäktiges sammanträden under hösten 2023

VAKEDno-2022-170

Kompletterande material
1 Luonnos aluehallituksen ja aluevaltuuston kokousten sekä selostustilaisuuksien 
ajankohdista syksylle 2023.pdf

Beredare av ärendet: tf. förvaltningsdirektör Riikka Liljeroos

Enligt 141 § i förvaltningsstadgan beslutar organen om tid och plats för sina 
sammanträden. Ett sammanträde hålls också när ordföranden anser det vara påkallat 
eller en majoritet av ledamöterna i organet gör en framställning till ordföranden om 
att ett sammanträde ska hållas för behandling av ett angivet ärende. Ordföranden 
bestämmer då tidpunkten för sammanträdet. Ordföranden kan av grundad anledning 
ställa in ett sammanträde.   

Beslutsförslaget innehåller ett förslag om en tidsplan för välfärdsområdesstyrelsens 
och välfärdsområdesfullmäktiges sammanträden under hösten 2023. I förslaget har 
beaktats jämn rytm i välfärdsområdesstyrelsens och välfärdsområdesfullmäktiges 
sammanträden, samt att sammanträdena inte tidsmässigt överlappar Vandas eller 
Kervos stadsfullmäktiges eller stadsstyrelsens sammanträden.

Därtill finns som kompletterande material ett preliminärt utkast för hur 
områdesstyrelsens och områdesfullmäktiges informationsmöten kunde anpassas till 
de ovan nämnda sammanträdestiderna.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att:

1. godkänna tidsplanen för sammanträdena under hösten 2023 enligt följande:  

välfärdsområdesstyrelsens sammanträde tisdagen den 22.8.2023 kl. 9.30–12
välfärdsområdesstyrelsens sammanträde tisdagen den 5.9.2023 kl. 9.30–12
välfärdsområdesstyrelsens sammanträde tisdagen den 26.9.2023 kl. 9.30–12
välfärdsområdesstyrelsens sammanträde tisdagen den 10.10.2023 kl. 9.30–12
välfärdsområdesstyrelsens sammanträde tisdagen den 7.11.2023 kl. 9.30–12
välfärdsområdesstyrelsens sammanträde tisdagen den 28.11.2023 kl. 9.30–12
välfärdsområdesstyrelsens sammanträde måndagen den 18.12.2023 kl. 9.30–12

2. föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att fullmäktige beslutar att godkänna 
följande tidsplan för sammanträdena under hösten 2023: 

välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde måndagen den 11.9.2023 från kl. 18
välfärdsområdesfullmäktiges seminarium måndagen den 25.9.2023 (hela dagen)
välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde måndagen den 23.10.2023 från kl. 18
välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde tisdagen den 12.12.2023 från kl. 18

Ändringar i tidsplanen för sammanträdena är möjliga. 

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade enhälligt efter diskussionen att:
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1. godkänna tidsplanen för sammanträdena under hösten 2023 enligt följande:  

välfärdsområdesstyrelsens sammanträde tisdagen den 22.8.2023 kl. 9.30–12
välfärdsområdesstyrelsens sammanträde tisdagen den 5.9.2023 kl. 9.30–12
välfärdsområdesstyrelsens sammanträde tisdagen den 26.9.2023 kl. 9.30–12
välfärdsområdesstyrelsens sammanträde tisdagen den 10.10.2023 kl. 9.30–12
välfärdsområdesstyrelsens sammanträde tisdagen den 7.11.2023 kl. 9.30–12
välfärdsområdesstyrelsens sammanträde tisdagen den 28.11.2023 kl. 9.30–12
därtill ett sammanträde i december, vars tidpunkt bestäms senare,
 

2. föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att fullmäktige beslutar att godkänna 
följande tidsplan för sammanträdena under hösten 2023: 

välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde måndagen den 11.9.2023 från kl. 18
välfärdsområdesfullmäktiges seminarium måndagen den 25.9.2023 (hela dagen)
välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde måndagen den 23.10.2023 från kl. 18
välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde tisdagen den 12.12.2023 från kl. 18

3. att områdesstyrelsens informationsmöten hålls kl. 14.30-16.30.

Ändringar i tidsplanen för sammanträdena är möjliga. 

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 59
Tjänsteinnehavarbeslut som inkommit för förfarande vid övertagning enligt 97 § i lagen om 
välfärdsområden

Till välfärdsområdesstyrelsen har följande tjänsteinnehavarbeslut skickats för 
förfarande vid övertagning enligt 97 § i lagen om välfärdsområden:

Direktören för förvaltningsberedningen
Upphandlingsbeslut:
§ 2 Upphandling av kontorsmöbler Nejlikvägen 17, 14.02.2023

Välfärdsområdesdirektören
§ 20 Användning av option vid upphandling av taxiresor, för personalen i Vanda och 
Kervo välfärdsområde och andra klientgrupper för snabba transportbehov, 17.02.2023
Allmänt beslut:
§ 23 Beviljande av välfärdsområdesfullmäktiges stöd för 2023 / De Grönas 
områdesfullmäktigegrupp, 24.02.2023
§ 24 Samarbetsavtal om genomförandet och finansieringen av utvecklings-, 
forsknings- och utbildningssamarbetet GeroMetro för tjänster för äldre, 24.02.2023

Direktören för organiseringsstöd
§ 1 Anmälan om produktion av hemmåltidstjänster i Vanda och Kervo välfärdsområde, 
Attendo Majakka Oy, 06.02.2023
§ 2 Beslut om produktion av privat socialservice / Delera Oy, 14.02.2023

Chefen för kvalitetskontroll
§ 1 Anmälan om produktion av privat socialservice / Kiiltokoti Oy, 09.02.2023
§ 2 Beslut om produktion av privat socialservice / Eliot Siivouspalvelut Oy, 15.02.2023
§ 3 Beslut om produktion av privat socialservice / Kotirinki Kerava – Mind group, 
16.02.2023

Serviceområdeschefen för tjänster som stöder familjer
Upphandlingsbeslut:
§ 3 Optionsbeslut om upphandling av kortterapitjänster för barn under 13 år från 
Terapiatalo Noste Oy, 22.02.2023
§ 4 Optionsbeslut om upphandling av psykologtjänster som personaluthyrning från 
Mehiläinen Terveyspalvelut Oy under perioden 1.3–30.6.2023 till enheten för 
familjerådgivningstjänster, 22.02.2023

Serviceområdeschefen för munhälsovårdstjänster
§ 1 Upphandling av måltider för personalen inom munhälsovården 2023, 21.02.2023

Serviceområdeschefen för hälsostationstjänster
§ 4 Tmi Terveysviisas/Upphandling av sakkunnig- och konsulteringstjänster, 09.02.2023

IT-direktören
§ 11 ICT-upphandlingsbeslut om tilläggsarbeten inom personalförvaltningens 
stödtjänster, 07.02.2023
§ 14 ICT-upphandlingsbeslut om tilläggsarbeten inom 3-arkivet, 16.02.2023
§ 15 ICT-upphandlingsbeslut om upphandling av utskriftstjänst för social kreditgivning, 
20.02.2023
§ 17 ICT-upphandlingsbeslut om upphandling av ett undersöknings- och 
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rapporteringsprogram, 22.02.2023
Allmänt beslut:
§ 12 Beslut om åtagande till Hansel Oy:s gemensamma upphandling av utrustning och 
tjänster för presentationsteknik 2023–2026 (2027), 13.02.2023

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att anteckna att de ovan nämnda 
tjänsteinnehavarbesluten har lämnats för kännedom och att inte tillämpa den i lagen 
om välfärdsområden avsedda övertagningsrätten på dem.

Beslut
Förslaget till beslut antogs enhälligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 60
Protokoll som inkommit för förfarande vid övertagning enligt 97 § i lagen om 
välfärdsområden

Kompletterande material
1 Pöytäkirja-Edunvalvontajaosto - 10.02.2023, klo 08:32
2 Protokoll-Nationalspråksnämnden - 15.02.2023, klo 17:00
3 Pöytäkirja-Vanhusten palvelut -jaosto - 15.02.2023, klo 15:01
4 Pöytäkirja-Aikuissosiaalityö- ja vammaispalvelut -jaosto - 07.02.2023, klo 15:00
5 Pöytäkirja-Lähidemokratia- ja osallisuuslautakunta - 13.02.2023, klo 16:14
6 Pöytäkirja-Terveydenhuollon palvelut -jaosto - 14.02.2023, klo 15:00

Till välfärdsområdesstyrelsen har följande protokoll skickats för förfarande vid 
övertagning enligt 97 § i lagen om välfärdsområden:

Intressebevakningssektionen, sammanträde 10.2.2023
 Nämnden för närdemokrati och delaktighet, sammanträde 13.2.2023
Nationalspråksnämnden, sammanträde 15.2.2023
Sektionen för vuxensocialarbete och funktionshinderservice, sammanträde 
7.2.2023
Sektionen för hälsovårdstjänster, sammanträde 14.2.2023
Sektionen för tjänster för äldre, sammanträde 15.2.2023

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att anteckna att de ovan nämnda protokollen har 
lämnats för kännedom och att inte tillämpa den i lagen om välfärdsområden avsedda 
övertagningsrätten på dem.

Beslut
Förslaget till beslut antogs enhälligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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